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Verslag vergadering OndersteuningsPlanRaad SWV Passend Onderwijs Rijnstreek

Datum: 13 januari 2026
Tijd: 20.00-21.30 uur
Locatie: SWV Rijnstreek, Henry Dunantweg 11-17, Alphen aan de Rijn

Aanwezig: Maartje Leliveld (voorzitter, WlJ de Venen), Leonie Parie (Morgenwijzer), Mastia
Rijnsburger (Vrije School), Marieke Bos (Montessori), Thomas Neurink (Scope), Fanny Mouthaan
(SPCQ), Judith Nagel (Montessori)

Afwezig: Maaike van Oevelen (WIJ de Venen), Laura van Oordt (Scope)

Namens SWV: Arjan van Duijvenvoorde-Fruman (directeur-bestuurder), Marion Steinbuch en Patricia
van Koppen

Notulist: Rianne van de Lagemaat

Opening
De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen welkom.

Vaststelling agenda en presentielijst:
De agenda wordt vastgesteld. Gesprek met MR komt deze vergadering te vervallen en wordt
volgende vergadering ingepland.

Conceptverslag vergadering d.d. 04-12-2025:
Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld.

Actie en besluitenlijst:
De actielijst en de besluitenlijst worden doorgenomen.
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Agendapunten vanuit de OPR:

Infographic OPR SWV Rijnstreek;

Bureau Mooij heeft een tweede opzet van de infographic opgeleverd. De OPR geeft de
voorkeur aan 1. Nog 1 verandering: Wat krijg je als OPR lid? Als personeelslid word je door
jouw bestuur gefaciliteerd.

Aankomende vergadering wordt verder besproken hoe we de infographic gaan verspreiden.

Traning;
Eten vooraf 18 uur, aanmelden om mee te eten bij Rianne.

De training OPR Start is 22 januari 2026. De training vindt plaats op het kantoor van het
SWV. De trainer is David Onken. Hij neemt ongeveer een week voor aanvang contact met de
voorzitter op voor het voorbereidend gesprek. En een week voor aanvang van de cursus
ontvangt iedereen van het cursusbureau een bevestigingsmail met daarin de documenten
ter voorbereiding.

Koers- en uitvoeringsplan 2026-2030:

Bespreking 1ste concept Koers- en Uitvoeringsplan 2026-2030;

Het eerste concept is gereed.
De vorm van het nieuwe Koers- en uitvoeringsplan bestaat uit 3 delen:

1. Koersplan; hierin staat de bedoeling beschreven en de lange termijn visie waar we
over 4 jaar willen zijn,

2. Uitvoeringsplan; hierin staan de doelen en beoogde resultaten beschreven,

3. Handboek; hierin staan alle bijlagen bij het OSP met daarin de afspraken en
procedures verwoord (zoals bijv. procedure aanvraag TLV, richtlijnen afgifte TLV), “zo
doen wij dat in de Rijnstreek”.
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Voor deze vergadering hebben OPR-leden de conceptteksten van het Koersplan en het

Uitvoeringsplan ontvangen. In maart volgt de tweede conceptronde, inclusief het Handboek.
Instemming/Vaststelling staat gepland in april.

Vandaag Koersplan en Uitvoeringsplan, Handboek volgt in maart.

Koersplan: Herkenning en verbinding

Uitvoeringsplan: Feedback, zijn er nog accenten nodig? Ontbreekt er nog iets?
Het concept wordt ook besproken met SWV team, beleidsgroep en bestuurders.

2de concept in maart, en daarna instemming (8 april) en vaststelling.

Koersplan:
1. Geeft richting die herkenbaar is en nodigt uit tot gezamenlijke inzet?

Ambitie, koers duidelijk voor anderen, rol van ouders moet er een extra accent op worden
gezet, mag sterker t.o.v. samenwerking onderwijs — zorg

2. Compliment, afkraker, oplossing: Wat is goed? Wat wringt? Wat is een concrete
verbetering?

Uitvoeringsplan:

1. Compliment, afkraker, oplossing; 1 post-it achterhouden om te bespreken

e Samenwerking onderwijs en jeugd, hoe gaan we die uitdaging aan? We kunnen het
als onderwijs niet alleen, ambitieus geformuleerd, financieringafspraken

e Bepaalt specialistische jeugdzorg onderwijspotentieel? Kinderen begeleiden vanuit
zorg naar onderwijs, kan het SWV er echt zijn voor alle kinderen die in zorg zitten?
Alle kinderen of alle leerlingen? Alle kinderen, terugleiden naar onderwijs, onderwijs
op 1, het is een recht, niet meer uitschrijven op school. Recht op ontwikkeling, plicht
om te faciliteren
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e Inclusie; hoe monitoren verschillen? Welke norm heb je als schoolteam? Uitnodiging
om dat gesprek te voeren met elkaar, bevragen van onszelf ipv oordelen over het
kind.
e Enverder? Na 2030, verderkijken
e Randvoorwaarden, financién, waar vind je dat dan?
e Stijl van Koersplan en Uitvoeringsplan is hetzelfde, maar zou minder langdradig, iets

te veel informatie mogen in het uitvoeringsplan; Koersplan illustratief,
Uitvoeringsplan mag concreter, korter, minder verhalend.

Tweede conceptronde: donderdag 12 maart

Wat is nodig om in te kunnen stemmen?
Bijv. Jonge Kind netwerk, concreet hoe denken we dit te gaan doen??

Vooruitdenken

Rondvraag

Geen

Sluiting

De voorzitter sluit de vergadering.

Datum volgende vergadering: 12 maart 2026.

Dit verslag is ongewijzigd vastgesteld in de vergadering van 12 maart 2026.



