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Verslag vergadering OndersteuningsPlanRaad SWV Passend Onderwijs Rijnstreek

Datum: 12 maart 2026
Tijd: 20.00-21.30 uur
Locatie: SWV Rijnstreek, Henry Dunantweg 11-17, Alphen aan de Rijn

Aanwezig: Maartje Leliveld (voorzitter, WlJ de Venen), Leonie Parie (Morgenwijzer), Mastia
Rijnsburger (Vrije School), Thomas Neurink (Scope), Fanny Mouthaan (SPCO), Judith Nagel
(Montessori)

Afwezig: Marieke Bos (Montessori), Maaike van Oevelen (WIJ de Venen), Laura van Oordt (Scope)

Namens SWV: Arjan van Duijvenvoorde-Fruman (directeur-bestuurder), Marion Steinbuch en Patricia
van Koppen

Notulist: Rianne van de Lagemaat

Opening
De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen welkom.
Vaststelling agenda en presentielijst:

De agenda wordt vastgesteld. Het gesprek met de MR komt deze vergadering te vervallen en
wordt opnieuw ingepland.

Koers- en uitvoeringsplan 2026-2030:

Bespreking 2de concept Koers- en Uitvoeringsplan 2026-2030;
Na de bespreking van het 1° concept van het koersplan en uitvoeringsplan 2026-2030 van
SWV PO Rijnstreek, is deze aangepast op basis van de feedback. Daarbij zijn het handboek en
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de bijlagen toegevoegd, waarin documenten staan opgenomen om aan de wettelijke eisen
die gesteld worden aan een ondersteuningsplan te kunnen voldoen.

In de 2¢ conceptronde is het nog mogelijk feedback te geven op de Koers (koersplan en
uitvoeringsplan), het handboek en de bijlagen. Daarnaast evalueren we het proces om te
komen tot de Koers en gaat het samenwerkingsverband met de OPR in gesprek over de
uitvoering van het plan en het daarvoor benodigde commitment.

Feedback:

Koers- en uitvoeringsplan: Het Koersplan combineert twee kanten: samenwerking en
gezamenlijk eigenaarschap, zowel een zakelijke als ambitieuze aanpak waarin duidelijke
verantwoordelijkheden bij partners benoemd worden. De OPR herkent dat hun feedback is
verwerkt. De toevoeging van de stip op de horizon wordt gewaardeerd. De OPR vindt het
document is sterk in opbouw en lay-out. De uitwerking in actielijnen maakt de uitvoering
concreet en overzichtelijk. De huisstijl is verzorgd en het document leest prettig.

De OPR vraagt naar het standpunt van de gemeente en jeugdzorg. De directeur-bestuurder
geeft aan dat er zowel op ambtelijk als bestuurlijk niveau afstemming heeft plaatsgevonden.
Er is bestuurlijk overleg gevoerd, waarbij instemming en commitment aan het plan zijn
uitgesproken. De wethouder heeft hiervoor ook complimenten uitgesproken en de intentie
om zich hieraan te verbinden bevestigd. De gemeente onderschrijft de ingezette koers en er
is sprake van bereidheid tot samenwerking. Er wordt gewerkt met vaste contactpersonen. In
het afgelopen jaar is geinvesteerd in de relatie met de gemeente. Vervolgstap is het maken
van nadere financiéle afspraken.

Patricia vraagt de oudergeleding naar het perspectief van ouders en in hoeverre het
koersplan aansluit bij hun behoeften. De oudergeleding geeft aan dat ouders in de eerste
plaats behoefte hebben aan duidelijkheid over wat het samenwerkingsverband is en doet.
Dit vraagt om een stap terug in de communicatie. Over het algemeen geldt dat ouders die
niet direct met het samenwerkingsverband te maken hebben, vaak onbekend zijn met het
bestaan en de rol ervan. Tegelijkertijd wordt aangegeven dat het niet realistisch is om van
ouders die wel met het SWV te maken hebben te verwachten dat zij het koersplan lezen.
Wel is het belangrijk om aandacht te hebben voor de opvolging na advisering, aangezien het
samenwerkingsverband daarna voor ouders vaak weer op afstand komt te staan.
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Handboek en Bijlagen: Handig, compleet. De OPR ziet een kans / behoefte aan format voor
SOP, zou wel heel handig zijn, onderdeel van schoolgids, kans op meer zichtbaarheid, SWV
heeft standaard tekst aangeleverd, als er een nieuwe norm voor de basisondersteuning
hebben (meenemen in dat project) tip: om de standaard tekst nog toe te voegen aan het
Handboek. Per schooljaar komt er een nieuwe versie van het Handboek, levend document.
Een zoekfunctie is een meerwaarde.

Terugkijken op het proces:

De OPR waardeerde de brainstormsessie aan het begin van het proces. De setting bood
ruimte om alles te zeggen, leverde in korte tijd veel ideeén op en werd goed begeleid door
een externe partij. Verder vindt de OPR het sterk dat de leerlingen zijn geraadpleegd. In
Aarlanderveen om tafel zitten met verschillende disciplines, is als erg waardevol ervaren. De
tijdlijn is goed gehaald, wat niet altijd het geval is wanneer meerdere partners betrokken zijn
bij het proces.

Om leerkrachten en ouders goed te betrekken, geeft de OPR mee om bijeenkomsten bij
voorkeur niet onder schooltijd aan het begin van de week te plannen, maar liever te kiezen
voor woensdagmiddag of eventueel een online sessie te organiseren.

Het proces wordt als geslaagd ervaren. Het SWV koos bewust voor een brede aanpak met
meerdere tafels. De inzet van een extern bureau bleek een goede keuze. Dit alles leidt tot
een gevoel van tevredenheid en trots, en versterkt het vertrouwen in samen werken tijdens
de komende koersplanperiode.

Vervolg:

Vergadering (online) instemming op 8 april door OPR, RvT goedkeuring op 13 april en daarna
zal de ALV het Koersplan vaststellen. Aansluitend een borrel op woensdag 15 april, om 17
uur in ‘s Molenaarsbrug. Van harte uitgenodigd!

OPR geeft mee dat het goed zou zijn om in gemixed gezelschap het document te ontvangen.

Op donderdagochtend 1 oktober vindt de aftrap van het Koersplan plaats tijdens PION
bijeenkomst in Nieuwkoop met veranderkundige Annemarie Mars als spreker.
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Conceptverslag vergadering d.d. 13-1-2026:
Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld.

Actie en besluitenlijst:
De actielijst en de besluitenlijst worden doorgenomen.

Agendapunten vanuit de OPR:

Infographic OPR SWV Rijnstreek;

Tijdens de vergadering wordt verder besproken hoe we de infographic gaan verspreiden.
Hiervoor wil de OPR gebruiken maken van de (G)MR en nieuwsbrief van de scholen, met als
doel om te ouders en leerkrachten te bereiken. leder OPR lid zal zichzelf uitnodigen bij de
(G)MR om de infographic toe te lichten. Verder zal de infographic worden besproken bij IB-
netwerk en bij PION netwerk.

Hoe bereiken we de scholen die niet in de OPR vertegenwoordigd zijn?

Leonie: Annour, Tamboerijn en Op Maat

Thomas: De Groeiling

PROO Leiden, Leo Kanner via mail informeren.

Traning follow-up;

De OPR heeft op 22 januari de training OPR Start gevolgd. De eventuele acties n.a.v. deze
training worden weer geagendeerd voor de vergadering op 11 juni.

Voorstel vergaderdata ‘26-'27;

De vergaderdata ‘26-'27 worden voorlopig vastgesteld en de volgende vergadering definitief
vastgesteld.

Agendapunten vanuit SWV:

Mededelingen;

Ter informatie.
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Voordracht voorzitter RvT;

De voorzitter RvT is beschikbaar voor een tweede termijn. Volgens de procedure wordt hij
bindend voorgedragen door de OPR en vervolgens benoemd door de ALV. De OPR is
hiermee akkoord. Voorzitter OPR stuurt een mail hierover naar de ALV.

TLC jaarverslag;

Het valt de OPR op dat leerlingen relatief laat in hun schoolloopbaan worden aangemeld.
Het SWV kent een laag aantal TLV’s. De cijfers over thuiszitters zijn niet opgenomen in deze
gegevens, maar staan wel in de bijlagen van het koersplan. De OPR vraagt zich af om welk
type leerlingen het gaat dat momenteel niet meer binnen het regulier onderwijs geplaatst
kan worden.

Rondvraag

Tommy functioneert nog niet naar behoren: Het systeem werkt nog onvoldoende, wat
richting ouders als ongemakkelijk wordt ervaren. Er is een datumprikker verstuurd om de
knelpunten gezamenlijk te bespreken, maar de echte voortgang blijft uit. De OPR herkent dit
beeld. Het SWV geeft aan hierop terug te komen.

Sluiting
De voorzitter sluit de vergadering.

Vergaderdata in 2025-2026:

Datum vergadering om in te stemmen met het Koersplan: woensdag 8 april, online.
Datum gesprek met de RvT: 19 mei 2026.

Datum volgende vergadering op kantoor: 11 juni 2026.

Dit verslag is ongewijzigd vastgesteld in de vergadering van 8 april 2026.



