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Nieuwsbrief ONDERWIJS

SWV RIINSTREEK

Voorwoord

Beste collega’s,

De afgelopen maanden heb ik in de gesprekken met jullie gemerkt hoeveel
betrokkenheid en bevlogenheid er leeft rondom het nieuwe koers- en
uitvoeringsplan 2026-2030. Het was waardevol om samen te verkennen wat we
willen behouden, wat anders moet en dat we met elkaar deze richting uit willen:
“Onderwijs op 1”, met meer oog voor de context rond het kind.

In deze nieuwsbriefneem ik jullie graag mee in een aantal ontwikkelingen binnen
het samenwerkingsverband die nauw aansluiten bij deze koers en bij onze
gezamenlijke verantwoordelijkheid voor passend en inclusief onderwijs, samen
met scholen, jeugdhulp en gemeenten.

Leesover de verdiepingssessies PION, de komende vragenuurtjes en de voortgang
van ons nieuwe koers- en uitvoeringsplan 2026—-2030. Stuk voor stuk momenten
waarop ontmoeting, uitwisseling en gezamenlijk leren centraal staan. Want de
beweging die we met elkaar willen maken, vraagt om blijvend gesprek en
gezamenlijke verantwoordelijkheid.

Ik wens jou veel leesplezier en alvast een goede en welverdiende
voorjaarsvakantie.

Arjan van Duijvenvoorde-Fruman

Directeur-bestuurder

Aanvragen TLV, aanpak piekmoment Vragenuurtjes 2025-

In de laatste maanden van het schooljaar is er altijd een piek te zien in de aanvragen van een nieuwe 2026
toelaatbaarheidsverklaring (TLV). Net als voorgaande jaren zal er dit jaar een streefdatum worden
gehanteerd. TLV-aanvragen die véér 8 mei 2026 zijn ingediend, kunnen gegarandeerd voor de
zomervakantie in behandeling worden genomen mits het dossier compleet bevonden is. De datum
voor de TLV-heraanvragen is: 31 maart 2026. Uiteraard worden aanvragen die na de streefdatum
binnenkomen volgens de wettelijke termijnen in behandeling genomen, wellicht dat de afronding
hiervan na de zomervakantie plaatsvindt.

De Vragenuurtjes zijn: 5x per jaar een
bijeenkomst van 1,5 uur rondom een thema.
Denk aan Tommy, het TLV proces, ED,
update sociale kaart, etc. We organiseren
jaarlijks interessante bijeenkomsten waar
ruimte is voor uitwisseling, het stellen van

Verdiepingssessies vragen en het toelichten van processen en

. werkwijzen.
Ook zo aan het denken gezet door Bert Wienen, afgelopen

9 oktober? En komt bij jullie de term 'het ligt niet aan het
kind" en het voorbeeld van de ladderwagen van de
brandweer ook nog steeds voorbij in gesprekken?

Tijdens de verdiepingssessie gaan we als netwerk - onder
leiding van Astrid Ottenheym - met elkaar op zoek naar hoe
we handen envoeten kunnen geven aan hetgeen Bert ons
voorhield: niet het kind, maar de context aanpassen. . Zorgplicht en integraal arrangeren

Donderdag 9-4-2026 -9.00-10.30 uur

Dit schooljaar hebben we nog twee
vragenuurtjes in de jaarkalender staan, waar
we de volgende onderwerpen met elkaar
bespreken:

Je hebt de mogelijkheid om op een van onderstaande
momenten een bijeenkomst bij te wonen:

Ondersteuningsplan:
Aanmeldingsformulier verdiepingssessie 20 maart 2026 ' Koersplan 2026-2030

Aanmeldingsformulier verdiepingssessie 1 april 2026 : Dinsdag 16-6-2026 — 9.00-10.30 uur

Klik hier om alvast naar Astrid Ottenheym te luisteren. o Aanmelden voor de vragenuurtjes kun je op

- de volgende pagina doen.
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R I Ly L v -3l Afwijking onderwijstijd

Het uitgangspunt van de onderwijswetgevingis dat alle kinderen onderwijs volgen op school.Soms kunnen
kinderen echter vanwege psychische of lichamelijke beperkingen tijdelijk geheel of gedeeltelijk minder

Zorgplicht en integraal arrangeren onderwijsvolgen. Het isdan mogelijk om deze leerlingen een op maat gemaakt onderwijsprogramma aan
Donderdag 9-4-2026 -9.00-10.30 uur te bieden.

Locatie: SWV Passend Onderwijs Rijnstreek

Per 1 januari 2026 zijn er veranderingen in de beleidsregel van kracht. Belangrijkste veranderingen:
1. Deviercategorieén komen te vervallen. Een aanvraag afwijking onderwijstijd kan aangevraagd

Ondersteuningsplan: Koersplan 2026-2030
worden voor:

Dinsdag 16-6-2026 — 9.00-10.30 uur
Locatie: SWV Passend Onderwijs Rijnstreek (] Een leerling die vanwege lichamelijke of psychische redenen niet het onderwijsprogramma op

een schoollocatie kan volgen;

(] Er is bij een leerling geen sprake van ‘geoorloofd verzuim’ zoals beschreven in; artikel 11,

Professionalisering Inclusief ONderwijs onder d, van de Leerplichtwet 1969.

PION . . .. N . .
Verdieping PION Maatwerk kan de leerling helpen zich te blijven ontwikkelen richting schoolbezoek.

. 2. Omdat scholen veelal zelfheel goed in beeld hebbenwelk maatwerk een leerling nodig heeft en
. dit ook kunnen motiveren, is ervoor gekozen het deskundigenadvies te laten vervallen.

Per dag keuze uit 2 tijdstippen: De school van inschrijving blijft vanuit haar zorgplicht verantwoordelijk voor het onderwijs aan de leerling.
1. 10.30-12.00 uur, OF De afspraken over het programma — waaronder het planmatig toewerken naar uitbreiding onderwijsuren
2. 13.00-14.30 uur. - worden vastgelegd in het OPP en besproken met de wettelijk vertegenwoordigers. Specifieke expertise
voor de uitvoer van het programma kan door de school worden ingehuurd ofingekocht, zoals bijvoorbeeld
een jeugdhulpverlener. Let wel: de school bepaalt de uitvoer van de zorgplicht en het programma zoals

Evaluatie event - PION beschreven in het OPP, niet de jeugdhulpverlener.

Dinsdag 2 juni van 9.00-12.00 uur
Locatie: ParkVilla theater, Alphen aan den Rijn Meer weten over deze beleidsregel, klik hier: Afwijking onderwijstijd - Steunpunt Passend Onderwijs

Beslisboom Is er instemming van de onderwijsinspectie nodig voor afwijking ondenwijstigd?

OVERIGE BELANGRUKE DATA

TLV aanvragen

Laatste mogelijkheid indienen nieuwe TLV
aanvragen: 8 mei 2026

Laatste mogelijkheid indienen TLV her-
aanvragen: 31 maart 2026

Ingtesnming inspectie nodig?

Voor dene leeriing moet de schoal instemming aanyragen bi]
i Inspectie om 31 De wijlobr van de vedplidnie anderwijstip.

Warme overdracht PO-VO

Woensdag 17-6-2026 vanaf 13.00 uur. -
IRt emening irspectie nodig?
m a igiperspectiel Ingrosiplan

Online Trainingen Roostermodule met extra etsen nodigh nodigh
Warme Overdracht (RWO) Er is pesn instemming van e inspectie nodig. Dese leerdingen Hjn - “

geooroold afwesig op grond van artiel 12, ondes d, van e LseqpachL-
Woensdag 18 maart 2026 van 15.30-16.30 uur wet. School nobeert dit in de elgen leeringadministratie. Wannees Een oemwitkelingsperspectied inet oemwiidelings-
Maandag 30 maart 2026 van 15.30-16.30 uur e bwdjfiel cwer hel geooroofde versulm besEaal. i het advies om als met aanvuliende perspectief moet een

schoolouders &n leerling meed ellcaar ingespiek te gaan over wal r VErgisten L5 verplichi. ingrostiplan Tijn opgenoman.

nodig ts. De jeugdarts kam hierbi ingeschakeld worden voor advies.

-
* e Sy e Sl
ﬂrmuhﬂmw“ |mﬂpﬂ1 onderanplpd Songnnacgd iy eorde=. Wie wordt n hel ontwikhamgroe iom e von S g
met extra eisen nodig? nodig? A PO L N IR e i M g g e,
1D s mbad wrplichi, D k5 i verplichi

Koersplan en Uitvoeringsplan 2026 - 2030

In december 2025 is de laatste hand gelegd aan het concept van het nieuwe Koersplan en Uitvoeringsplan; want zo gaan we ons nieuwe
ondersteuningsplan voortaan noemen. Vanuit het samenwerkingsverband willen we niet ondersteunen, maar koersen! Sinds januari 2026
voeren we over deze conceptversie gesprekken met vertegenwoordigers van de scholen, gemeenten en de bureau-organisatie. De
ondersteuningsplanraad, de beleidsgroep en het partnerberaad hebben het koers- en uitvoeringsplan gelezen en ons van feedback voorzien.
Alle groepen gaven complimenten over de wijze waarop in de tekst de input uit de ophaalsessies en de ontwerpsessies herkenbaar terugkwam.

In het nieuwe koersplan richten we onsniet alleen op het individuele kind, maar ook op de beinvloeding van de context. We vinden dat onderwijs
kinderen de beste kansen biedt voor hun ontwikkeling en hun toekomst, waarin zij als toekomstige volwassenen goed uitgerust aan de
samenleving kunnen deelnemen en deze met elkaar kunnen vormgeven.

Daarvoor stellen wij ‘Onderwijs op 1’: hoe groot of hoe klein de deelname aan het onderwijs ook is, we willen dat het onderwijs voor kinderen
altijd de regie heeft. Hoe ingewikkeld dat soms ook is. Dat kunnen we niet als onderwijsalleen. We zien daarom ‘Onderwijs en Jeugdhulp als
bondgenoten’. Een “bondgenootschap” of een “alliantie” benadrukt de gelijkwaardigheid van beide partners. We hebben elkaar hard nodig om
kinderen in ontwikkeling te brengen en te houden.

Deze resultaten hebben uiteraard niet morgen geregeld. Wel gaan we er samen voor om hier de komende vier jaar flinke stappen in te zetten.
Wij kijken er enorm naar uit om met elkaar deze veranderingop gang te brengenin het nieuwe schooljaar! Op het eerste PION-event doen we
daar met alle liefde de aftrap voor.
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Documenten bij

Wil jij meedenken Belangrijkste aanvraag TLV of
fasks arrangement

over inCI-USief onderWijS? etk Een aanvraag Toelaatbaarheidsverklaring

instemming geven aan

A a het Ondersteuningsplan
Meld je aan voor de Ondersteuningsplanraad! o Bt et (TLV) of arrangement moet goed worden

verband. onderbouwd. Hiervoor zijn verschillende

/,, documenten nodig.
Wij zoeken per direct meerdere kandidaten, /

zowel personeelsleden als ouders.

In de praktijk merken we dat er door scholen
veelal te veel documenten worden getipload.

In het onderwijs hebben ouders en personeelsleden De deskundigen zijn daardoor veel tijd kwijt

medezeggenschap. Bij een samenwerkingsverband gebeurt dat via - . .
de Ondersteuningsplanraad (OPR). De OPR is een gesprekspartner aan hetzoeken van de juiste informatie, wat

voor het bestuur van SWV Rijnstreek. Via de OPR kunnen ouders en eigenlijk zonde is.

personeelsleden meedenken en adviseren over inclusief onderwijs

in de regio. En over hoe middelen verdeeld worden.

De informatie die nodig is voor een TLV

aanvraag is: een volledig (geévalueerd) OPP

ondertekend door ouders/verzorgers, een
Maar de OPR doet meer: recent gespreksverslag of BOT verslag, de
Wat wordt er LVS-gegevens en relevante
van je verwacht? onderzoeksverslagen. Daarnaast is de
zienswijze van ouders/verzorgers en van de
De OPR vergadert ongeveer vier leerlin i nvullen informati
[ & tot zes keer per jaar in Alphen ee g ‘_(bj aanvullende ormatie)
aan den Rijn, samen met de noodzakelijk.
' bestuurder van SWV Rijnstreek.
Advies en Invioed op De vergaderingen zijn veelal op
voortgangsbewaking ondersteuning voor eigen school dinsdag- of donderdagavond. Graag vragen wij jullie aandacht hiervoor
Ongeveer een week voor de
vergadering krijg je stukken zodat we het proces van TLV aanvragen
gemaild, die je doorleest. efficiént kunnen laten verlopen.
Zo kun je actief meedoen
' l i i@ tijdens de vergaderingen.
Advies over Meedenken over inclusieve Contact met relevante 7
meerjarenbegroting onderwijsthema’s partijen indien nodig
ss s . Kinderen hebben recht op onderwijs.
Wat krijg je als OPR lid? ) .
O 18] We willen brede vertegenwoordiging Gelukkig doorlopen veel kinderen de

basisschooltijd zonder veel problemen. Soms
vraagt een kind meer dan dat ‘het onderwijs
alleen kan bieden en is er hulp nodig vanuit
bijvoorbeeld jeugdhulpverlening. Om alvast
een doorkijkje te maken naar het nieuwe
[El i [E koersplan: wij vinden het belangrijk dat ‘het
PASSEND % ﬁ onderwijs’ altijd betrokken is bij het kind, ook
ONDERWIJS E-Wfd wanneer het even niet op school kan zijn.
BV RINSTREER M gnsreskal Wanneer jeugdhulpverlening nodigis, en een
leerling soms even niet op school kan zijn, is
het belangrijk om een passende plek te
vinden waar én jeugdhulp wordt
geboden én waar de leerling zoveel mogelijk
onderwijs kan volgen. Dit maakt de stap
terug naar het onderwijs minder moeilijk.
Binnen ons dekkende netwerk zijn er veel
varianten waarin jeugdhulp en onderwijs
geboden wordt, waarbij de ene variant meer
onderwijs biedt dan de andere. Onze
onderwijsspecialisten zijn hiervan goed op de
hoogte. Vraag hen dus vooral aan tafel
wanneer het gesprek gevoerd wordt over
een passende plek voor een leerling waarbij
jeugdhulp noodzakelijk is. Zo werken we
samen integraal aan passende
arrangementen die de leerling weer
perspectief bieden op onderwijs.

Als OPR-lid leer je veel over inclusief onderwijs en
over medezeggenschap. Jouw mening doet ertoe!

Je bent een schakel in de regio. Als personeelslid
word je door jouw bestuur gefaciliteerd. Als ouderlid
krijg je een onkostenvergoeding.

£Y®

Interesse, vragen of ideeén?

@ jouw inzet is nodig.
»

=Y
Dan hoort de OPR graag van jou!
Stuur een e-mail naar info@swvrijnstreek.nl
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Samenwerking Onderwijs & Oog voor Thuis

De organisatie lag enige tijd onder een ‘vergrootglas’, maar gelukkigis er hard gewerkt om niet meer onder verscherpt toezic ht te staan van de Inspectie
Gezondheidszorg & Jeugd (IGJ)..

Daarbij zal Alphen aan den Rijn vanaf 1 januari 2027 voor de specialistische jeugdhulp aansluiten bij de Jeugdzorgregio van Holland Rijnland. In de
tussentijd wordt door de gemeente hard gewerkt aan de voorbereiding hiervan en worden wij als samenwerkingsverband hiervan go ed op de hoogte
gehouden.

Naast deze ontwikkelingen hebben alle scholen begin januari een informatiebrief ontvangen van Oog voor Thuis. Wellicht hebben enkele van onze
partners deze brief gemist. Vandaar dat we hier de hoofdlijnen in onze nieuwsbrief meenemen.

Samenwerking voor de kortere termijn tussen Onderwijs & Oog voor Thuis

1. Overleg op anonieme basis

Wilt u een situatie van een jeugdige bespreken? Neem dan contact op via het algemene telefoonnummer of e-mailadres. Dit gesprek over de jeugdige is
op basis van anonimiteit.

2. Jeugdhulp nodig?

Denkt u dat een jeugdige over wie u zorgen heeft, mogelijk jeugdhulp nodig heeft? Dan kan het zijn dat deze jeugdige al jeugd hulp ontvangt, misschien
zonder dat u daar weet van heeft. Vraag daarom altijd in eerste instantie aan de ouders of de jeugdige jeugdhulp ontvangt. En als dat zo is, adviseert u
dan de ouders om contact op te nemen met de hulpverlener. Samen besluiten zij of de hulpverlener aanschuift bij gesprekken op school.

3. Vermoeden van jeugdhulpbehoefte?

Als de jeugdige over wie u zorgen heeft, geen jeugdhulp ontvangt, terwijl u denkt dat jeugdhulp wél meerwaarde zou hebben, ne em dan contact met ons
op. Een medewerker van Oog voor thuis kan aansluiten bij een gesprek met ouders en eventueel de jongere. Ouders dienen expliciet toestemming te
geven dat onze medewerker erbij is. Tijdens het gesprek denkt onze medewerker actief mee en maakt een voorlopige inschatting of ouders en/of
jeugdige recht hebben op jeugdhulp. Indien nodig kan onze medewerker hen motiveren of bij de hand nemen om zich bij Oog voor thuis aan te melden.
Let op: de medewerker stelt niet vast of er recht op jeugdhulp is. Dit gebeurt pas na een officiéle aanmelding door ouders. Als de jeugdige 16 jaar is of
ouder, mag hij of zij zich ook zelfstandig aanmelden.

Samenwerking op de langere termijn: een gezamenlijke verantwoordelijkheid

Gezamenlijk met het onderwijs ziet Oog voor Thuis een groot belang om school en zorg voor jeugdigen dichter bij elkaar te brengen. Daarin spelen
verschillende organisaties een belangrijke rol: scholen en schoolbesturen, het samenwerkingsverband PO en VO, preventiepartners van de gemeente
(zoals Participe, Alphen Vitaal en Kwadraad) en Oog voor thuis. Alleen door een goede samenwerking kunnen we er samen voor zorgen dat jeugdigen op
school passende ondersteuningkrijgen. De komende maanden neemt Oog voor Thuis samen met de gemeente het initiatief om de samenwerking tussen
alle betrokken partijen te versterken, vanuit de overtuiging dat het beter kan.

Contactgegevens Oog voor Thuis voor hulp en vragen
Tijdens kantooruren kunt Oog voor Thuis bereiken via 0172 — 227000. De front-office-medewerker geleidt de vraag door naar de juiste medewerker of
maakt een terugbelverzoek. Mailen kan via onderwijs@oogvoorthuis.nl

Oudersteunpuntnieuws

De spreekwoordelijke kogel is door de kerk. We
gaan verhuizen!

Vanaf het nieuwe schooljaar heeft de bureau-
organisatie van het Samenwerkingsverband
nieuwe huisvesting.

Dit betekent dat we de tweede verdieping in
S(B)O Op Maat aan de Henry Dunantweg gaan
verlaten.

Wanneer het nieuwe Koersplan in werking
treedt, dan beginnen we ook in een nieuw

kantoorpand. We zijn inmiddels begonnen met
de voorbereidingen en als alles volgens plan
verloopt, zijn we vanaf 1 augustus 2026
gehuisvest aan Lemelerberg 25 in Alphen aan
den Rijn.
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RWO -
Roosterplannings-
module Warme
Overdracht

Voor het plannen van de warme
overdracht van Primair naar
Voortgezet Onderwijs op 17 juni
2026, wordt gebruik gemaakt van
de roosterplanningsmodule van OT
(Onderwijs  Transparant). Deze
module maakt het plannen van de
gesprekken eenvoudiger. De
informatie die je in vorige jaren
aanleverde bij Marga Rood, zoals
de namen van de leerlingen die je
wil bespreken per vo-school, kan je
dit voortaan zelf in OT aanvinken.

Voor deze roosterplanningsmodule
(RWO genoemd), organiseren we
trainingen. Deze zijn op woensdag
18 maart 2026 15:30 — 16:30 uur en
op maandag 30 maart 15:30 -
16:30 uur. Het is twee maal
dezelfde training, dus je kunt kiezen
welk moment jou het beste
uitkomt.

ledere basisschool heeft een
uitnodiging ontvangen voor deze
training. Mocht je deze gemist
hebben, vraag dan bij SWV V(S)0
Midden Holland Rijnland om deel te

kunnen nemen.

Wil je snel gaan, ga alleen.
Wil je ver komen, ga samen.

- Keniaans gezegde

Redactie:
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Arjan van Duijvenvoorde — SWV Passend Onderwijs Rijnstreek. Zijn er vragen en/of opmerkingen over de
inhoud van deze nieuwsbrief? Stuur dan een e-mail naar info@swvrijnstreek.nl. Voor algemene vragen zijn
wij bereikbaar op 0172-418 759.

PION 2026-2027

Terwijl we nogvolop leren binnen het PION thema van dit schooljaar, kijken we ook alvast vooruit naar volgend
schooljaar.

2026-2027 is het schooljaar waarin we starten met de uitvoering van ons nieuwe koersplan 2026-2030. We
zetten dus weer een stip op de horizon waar we als netwerk en regio naartoe willen bewegen.

Dit klinkt leuk, maar hoe gaat dat ‘bewegen’ dan? Hoe komen we in beweging? En vooral: hoe krijgjij je team,
de ouders en betrokkenen rondom jouw school mee?
Annemarie Mars gaat ons komend schooljaar helpen bij het beantwoorden van deze vragen tijdens de PION.

Hoe krijg je ze mee?

Zoek de wrijving op die glans geeft, zonder dat je krassen maakt.

Ons samenwerkingsverband staat aan de vooravond van het nieuwe Koersplan. De inhoud van het koersplan
draagt het stempel van de sessies met Bert Wienen over inclusief onderwijs. Nu kunnen we als netwerk een
volgende stap zetten door te kijken naar het veranderproces in deze belangrijke maar ook complexe opgave.
Want verandering ontstaat in het gesprek dat we erover voeren met de mensen die de ambitiesin het plan tot
leven kunnen wekken. Hoe kunnen we hen bereiken, bevragen, betrekken, inspireren en overtuigen? Hoe
krijgen we ze mee?

In een goed gesprek komt ook frictie los. ‘Zonder wrijving geen glans’ zeggen we dan. Maar er is ook wrijving
die krassen maakt, waardoor we tegenover elkaar komen te staan. Of het gesprek schuurt juist te weinig
waardoor er niets verandert. De vraag is hoe we als netwerk het gesprek zo scherp en opbouwend kunnen
aangaan dat we verder komen én een relatie opbouwen die tegen een stootje kan.

In het najaar van 2026 reikt Annemarie Mars ons in een interactieve sessie een heldere taal aan om die vraag
te kunnen beantwoorden voor onze opgave. Eerst onderkennen we hoe we in elk gesprek balanceren op de
schaal van heftigheid. Daarnakijken we hoe gesprekspartnerskunnen reageren in het gesprek en tensl otte hoe
we zorgen dat we ons verhaal solide uitdragen en aansluiten op de ander.

Annemarie Mars is een bevlogen spreker en adviseur die veranderaars helpt met het opzoeken van het
wezenlijke gesprek om samen te bewegen. Ze is de auteur van onder andere de boeken Hoe krijg je ze
mee? en De functie van frictie, ruim 125 blogs, een podcast en een onlinetraining over verandermanagement.
In maart verschijnt haar achtste boek: Leuk is anders — hanteren van heftigheid in het gesprek over verandering.
Als je de raderen alvast wil laten draaien over dit onderwerp, luister dan de podcast Over spreken gesproken of
lees deze blogs:

(] Waarom zeggen mensen ja maar doen ze nee? - Annemarie Mars (forachange.nl)

e  Wat zijn drie lagen in elk veranderverhaal? - Annemarie Mars (forachange.nl)

(] Wanneer is een gesprek over verandering tijdsverspilling?

In maart 2025 heeft de Inspectie van het
Onderwijs ons  samenwerkingsverband
bezocht en mochten wij een voldoende
ontvangen, maar ook drie
herstelopdrachten.

Voor twee van de drie herstelopdrachten
verwacht de Inspectie dat wij deze herstellen
zonder dat zij hier actief op zullen gaan
controleren.

In de vorig nieuwsbrief brachten wij jullie op

de hoogte van de voortgang van dit herstel.
In december hadden wij de ontbrekende
stukken aangeleverd en in januari hebben wij
nog een verzoek ontvangen voor extra
informatie. De ontbrekende stukken hadden

betrekking op het
ondersteuningsplan 2022-2026.

huidige

Eind januari heeft de Inspectie van het
Onderwijs laten weten dat aan de
herstelopdracht is voldaan. De aanvullende
stukken van het ondersteuningsplan 2022-
2026 hebben wij ook op onze website
geplaats: OSP 2022-2026 & bijlagen

We zijn ontzettend trots op de voldoende en
de afronding van het traject!

info@swvrijnstreek.nl 0172 -418 759
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