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SWV RIINSTREEK

Verslag vergadering OndersteuningsPlanRaad SWV Passend Onderwijs Rijnstreek

Datum: 11 februari 2025
Tijd: 20.00-21.30 uur
Locatie: SWV Rijnstreek, Henry Dunantweg 11-17, Alphen aan de Rijn

Aanwezig: Maartje Leliveld (voorzitter, WIJ de Venen), Fanny Mouthaan (SPCO), Nienke van den
Wijngaard (Scope), Leonie Parie (Vrije School), Marieke Bos (Montessori), Mastia Rijnsburger (Vrije
School)

Namens SWV: Arjan van Duijvenvoorde-Fruman (directeur-bestuurder)
Afwezig: Laura van Oordt (Scope), Judith Nagel (Montessori)
Aanwezig namens MR SWV: Linda Gijzenberg, Astrid den Outer en Linda Bras

Notulist: Rianne van de Lagemaat

Opening
De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen welkom.

Vaststelling agenda en presentielijst:
De agenda wordt vastgesteld.

Voorstelronde en kennismaking:

De vergadering start met een voorstelrondje om kennis te maken met de leden van de OPR
en de nieuwe directeur-bestuurder van het samenwerkingsverband. De directeur-
bestuurder licht toe dat hij een achtergrond heeft in het speciaal onderwijs, zowel binnen
het primair als voortgezet onderwijs. Voorafgaand aan zijn huidige functie was hij directeur
van het Orthopedagogisch Didactisch Centrum (OPDC) Zuid-Holland West.
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Kennismaking en uitwisseling met MR-P SWV:

De leden van de MR-P geven aan dat zij een training hebben gevolgd ter voorbereiding op
hun rol als MR-lid, verzorgd via VOO.nl. Zij bevelen deze training van harte aan. De OPR
overweegt om ook een dergelijke training te volgen en verzoekt om dit onderwerp te
agenderen voor de volgende vergadering.

De OPR en MR spreken af elkaar op de hoogte te houden door onderling hun agenda’s,
notulen en vergaderdata te delen.

Conceptverslag vergadering d.d. 14-11-2024:
Er zijn geen vragen of opmerkingen n.a.v. het verslag. Het verslag wordt ongewijzigd
vastgesteld.

Actie en besluitenlijst:
De actielijst en de besluitenlijst worden doorgenomen.

Agendapunten vanuit de OPR:

Proces en betrokkenheid bij nieuw Ondersteuningsplan (OSP) 2026-2030;

Het huidige Ondersteuningsplan (OSP) loopt tot mei 2026 en wordt iedere vier jaar herzien.
Conform artikel 14a van de WMS is het instemmen met het OSP een wettelijke taak van de

OPR. De directeur-bestuurder informeert de OPR, aan de hand van een presentatie, over de
verwachtingen en de planning rondom het herzieningsproces.

De rol van de OPR is daarbij tweeledig: enerzijds als partner in het ontwikkelproces van het
nieuwe OSP, anderzijds als ‘critical friend’ bij de beoordeling en bespreking van het
conceptplan.

Planning:

Startfase: Samenwerking met bureau de Bedoeling,

Mei/juni: Inhoudelijk gesprek met het netwerk, evaluatie van successen en knelpunten, en
betrokkenheid van de leerlingraden
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Sept/okt: Grote netwerkbijeenkomsten voor input.
Nov/dec: Opstellen van het OSP
Jan/febr: Start besluitvormingsprocedure.

Gesprek met de RvT;

Het gesprek met de Raad van Toezicht (RvT) is een open dialoog, net als vorig jaar. Dit
gesprek biedt ruimte voor reflectie en het verhelderen van de strategische koers. De RvT
heeft als doel inzichten op te halen en scherpte aan te brengen in het gesprek.

Belangrijke bespreekpunten vanuit de OPR:

o Terugblik op vorig jaar: Wat is er gedaan met de verzoeken en opdrachten van de
vorige bijeenkomst?

e Samenwerking zorg en onderwijs, en ook inclusie blijft een actueel thema.
e Balans tussen preventie en doorstroom:

o Voorschools aanbod en preventieve maatregelen

o Aandacht voor de doorgaande lijn van PO naar VO

=  Welke VO-scholen passen binnen inclusief onderwijs? Wat bieden zij
en voor wie zijn ze geschikt?

e Toename van TLV’s: Ontwikkelingen en impact.
e Invloed van de RvT:

o Momenteel zijn bestuurders ook de toezichthouders in de RvT; in de
toekomst zal er een onafhankelijke Raad van Toezicht zijn. Wat verwachten
we als verschil te kunnen merken?

o Hoe wordt de continuiteit gewaarborgd? Wat draagt de huidige RvT over aan
de nieuwe toezichthouders en op welke manier?

De notulist zal de bespreekpunten doorgeven en de agenda voor het gesprek tussen de RvT
en de OPR opstellen.

Voorbereiding inspectiebezoek;
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Het gesprek tussen de OPR en de inspectie vindt plaats op 28 maart. Ter voorbereiding is op
4 maart een voorgesprek gepland. Daarnaast brengt de inspectie een bezoek aan vier
scholen binnen het samenwerkingsverband.

Voorafgaand aan deze gesprekken heeft het samenwerkingsverband enkele documenten
met de inspectie gedeeld, waaronder het jaarverslag, het jaarplan en de begroting.

Infographic OPR SWV Rijnstreek;

Marieke verzameltinput voor het opstellen van een infographic, met onder andere de vraag:
wat zijn de taken van de OPR? Ze deelt de verzamelde input met de overige leden.

Ter inspiratie wordt verwezen naar een voorbeeldinfographic van de MR/OPR van Berg en
Bos in Apeldoorn.

Agendapunten vanuit het samenwerkingsverband:

Voortgang jaarplan 2024-2025:

Het document voortgang jaarplan is besproken met beleidsgroep en schoolbestuurders. Zij
zijn tevreden over de voortgang.

De OPR informeert naar de wijze waarop het SWV aan de cijfers komt m.b.t. Dekkend
netwerk; Thuiszitters en risicoleerlingen. Het SWV vraagt deze gegevens op bij de scholen in
het samenwerkingsverband. Dit onderwerp komt in de volgende vergadering verder aan bod
bij het bespreken van de analyse van de toename TLVs.

Update Marsroute Doorontwikkeling Governance;
Het SWV is onderweg naar onafhankelijk toezicht. Er is gekozen voor een verenigingsmodel
met onafhankelijk toezicht, een ALV en een Partnerberaad.

De Raad van Toezicht heeft op 28 november 2024 definitief ingestemd met de
statutenwijziging. Eind januari 2025 is de rechterlijke machtiging ontvangen om de stichting
om te zetten naar een vereniging. Er geldt een beroepstermijn van drie maanden. De
ondertekening van de notariéle akte staat gepland voor mei 2025.
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De werving van twee onafhankelijke leden voor de RvT is inmiddels gestart; de vacatures zijn
gepubliceerd. De benoemingsadviescommissie (BAC) bestaat uit de voorzitter van de RvT, de
directeur-bestuurder en twee vertegenwoordigers van de schoolbesturen. Op 19 december
2024 heeft de OPR positief geadviseerd over het profiel voor de twee onafhankelijke leden.
Conform het bindend voordrachtsrecht is de huidige onafhankelijke voorzitter van de RvT
eerder door de OPR voorgedragen.

Rondvraag

Nienke gaat de OPR verlaten vanwege haar nieuwe baan en is momenteel bezig met het
vinden van een opvolger. Daarnaast vraagt zij of het mogelijk is om de vergaderingen in het
volgende schooljaar op een andere avond te plannen, aangezien deze nu standaard op
dinsdagavond plaatsvinden. De OPR vindt dit geen probleem. In de volgende vergadering
wordt een voorstel met de vergaderdata voor 2025-2026 besproken.

Sluiting
De voorzitter sluit de vergadering.

Datum volgende vergadering: 3 juni 2025.

Dit verslag is ongewijzigd vastgesteld tijdens de OPR vergadering van 3 juni 2025.



