
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uitbreiding Dekkend Netwerk:  

Pilot HUP! 
 

Afgelopen januari startte de Pilot HUP! Een 
onderwijs-zorg voorziening van Prisma SO. 
De voorziening richt zich op cluster 3 
leerlingen (zeer moeilijk lerend) met afstand 
tot het onderwijs) zogenaamde 
‘thuiszitters’).  
 

In kleine groepen (max. 8 leerlingen), wordt 
een maatwerktraject aangeboden dat erop 
gericht is leerlingen voor te bereiden op de 
overstap naar één van de reguliere groepen 
van Prisma SO.  
 

Het maatwerk binnen de HUP! wordt 
uitgevoerd door een team van onderwijs- en 
zorgprofessionals 
 

De focus binnen de HUP! ligt op het Herstel 
van onderwijsdeelname, het zorgen voor 
een passende Uitdaging op het niveau van 
de leerling en het bieden van Perspectief op 
ontwikkeling en doorgroei binnen onderwijs 
(HUP!).  
 

Het project is een samenwerking van SWV 
PO Rijnstreek, gemeente Alphen aan den 
Rijn en Prisma SO. 

Vragen? Neem contact op met: Linda Bras 
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Onafhankelijke RvT 
Afgelopen jaar is gewerkt aan de 
governance binnen het SWV. Eerder 
hebben we hierover bericht, waarbij het 
schoolmodel verder is doorgevoerd.  
Nu staat de nieuwe governance-
structuur en wordt deze per 1 mei 2025 
van kracht.  
 

Wat zijn de gevolgen? Voor de 
dagelijkse gang van zaken zijn er geen 
merkbare veranderingen, op toezicht- 
en inrichtingsniveau van het SWV wel.  
 

Per 1 mei 2025 is SWV PO Rijnstreek 
een vereniging i.p.v. een stichting. 
Vanaf dan werken we met een volledig 
onafhankelijke Raad van Toezicht en is 
er een Algemene LedenVergadering. De 
schoolbestuurders spreken elkaar in het 
partnerberaad en hebben zo meer 
inspraak bij het SWV.  

Iets later dan gepland, maar hierbij weer 
een nieuwsbrief om jullie ‘bij te praten’ 
over verschillende ontwikkelingen in ons 
netwerk en rondom de bureau-
organisatie. Zoals altijd geldt: heb je 
vragen? Wil je iets kwijt? Laat het ons 
vooral weten! 
 

Pilot Inclusie Arrangement 
Nieuw in ons aanbod: de pilot voor het 
inclusie arrangement. Doel van dit 
arrangement is om meer kinderen te 
bedienen binnen het regulier onderwijs. 
Met de middelen van dit arrangement 
kan de ‘context’ worden aangepast 
zodat de leerling op het regulier 
onderwijs kan blijven.  
 

Hoe doen we dat? Door leerkrachten, 
teams en leerlingen te scholen en 
ondersteunen. Met dit arrangement 
willen we inclusie stimuleren en de 
olievlek van dekkende expertise 
uitbreiden. Immers: wat je voor één 
leerling anders doet, kan voor meer 
leerlingen positief uitwerken.  
 

Het arrangement is een pilot, daarom is 
deze alleen in overleg met de 
Onderwijsspecialisten aan te vragen. 
 
 
 
 
 

Beste lezer, 
 

Op het moment dat het voorjaar aanbrak, maakte ik mijn start op 1 februari jl. bij het 

samenwerkingsverband. En eigenlijk...dan maar gelijk het diepe in: de voorbereidingen 

voor het inspectiebezoek op 17, 21, 24 en 28 maart.  

Samen met Marion mocht ik vrijwel vanaf de start aansluiten bij gesprekken en op die 

manier ging ik in 'no time' dwars door het samenwerkingsverband heen, naast alle 

kennismakingsgesprekken die ook in mijn agenda gepland stonden. 
 

Met veel enthousiasme ben ik begonnen als directeur-bestuurder en heb ik al veel mensen 

mogen ontmoeten.  
 

Ik ben enorm onder de indruk over de manier waarop er hier wordt samengewerkt om alle 

leerlingen van de Rijnstreek een zo goed mogelijk onderwijsaanbod te doen. Dat maakt dit 

een erg fijne werkplek en ik kijk er dan ook naar uit om samen aan de slag te gaan.  
 

Voor ons ligt de periode dat we samen een nieuw ondersteuningsplan gaan vormgeven. Ik 

wens ons allemaal een mooi ambitieus plan toe: breed gedragen en veel input van al onze 

partners!  
 

Arjan van Duijvenvoorde  

Directeur-Bestuurder SWV PO Rijnstreek 

mailto:l.bras@swvrijnstreek.nl
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Dit is het credo voor het proces om tot een nieuw ondersteuningsplan te komen, én 
geeft precies onze wens weer: bepaal met ons de koers van het nieuwe 
ondersteuningsplan en breng jouw expertise en ervaring in. 
 

Met jouw input kunnen we vanaf 1-8-2026 van start met een nieuw 
ondersteuningsplan en werken we met elkaar verder aan onze gezamenlijke doelen 
op het gebied van passend en inclusief onderwijs.  
 

De route ziet er als volgt uit: voor de zomer halen we de input op bij de 
schoolbestuurders, de OPR en de directeuren/regisseurs Onderwijs & Kwaliteit en 
schooldirecteuren van de besturen met één school in onze regio. 
 

In september staan er twee sessies gepland met het hele Rijnstreekse netwerk. Hou 
daarom één van deze momenten vrij in je agenda, de uitnodiging volgt: 

- Maandag 15 september van 13.00-16.15 uur 
- Dinsdag 16 september van 9.00-12.15 uur 

 

We spreken je graag en nemen je input mee op onze reis naar een nieuw OSP. 

Professionalisering Inclusief Onderwijs, ofwel: PION. Sinds dit schooljaar brengen we onze deze 
noemer ons netwerk bij elkaar om met en van elkaar te leren.  
 

Het thema van dit jaar is gedrag. Afgelopen oktober heeft Gijs van Gemert ons laten nadenken 
over hoe door het bieden van perspectief van probleem gedrag terug kunnen naar gedrag. Wat 
de invloed van de context hierop is en dat je in je eentje nooit probleem gedrag hebt.  
 

In februari hebben we schooldirecteuren en IB’ers uitgenodigd om te kijken naar onze rol in het 
geheel. Welke invloed hebben wij als professionals op het gedrag dat ontstaat en zien we hoe we 
het team daarin kunnen ondersteunen? 
 

Op 20 mei gaan we nog een keer met elkaar in gesprek rondom dit thema. Naast Gijs is Sofie 
Sergeant aanwezig. Zij neemt ons mee in het belang van mindset en een lerende houding, we 
kijken met elkaar welke aanpassingen we voor specifieke leerlingen doen en hoe dat onderdeel 
kan worden van ons reguliere handelen. 
Daarna kijken we weer naar het handelen rondom gedrag. Na een opfrisser van Gijs, is er ruimte 
voor debat. Hoe kijken Gijs en Sofie aan tegen alle beren die we op de weg tegenkomen? Is 
overal een antwoord op? Of gaat het er soms ook om dat we accepteren dat we het niet kunnen 
oplossen? 
 

Kortom: we sluiten dit thema af met de mogelijkheid om met elkaar te puzzelen. Hopelijk puzzel 
jij met ons mee en daag je de aanwezigen uit om mee te denken in het aanpakken van jouw 
beren op de weg.  
 
 

Inspectiebezoek SWV Rijnstreek 

Vlieg met ons mee naar een nieuw OSP  

Zoals Arjan al in zijn inleiding aangaf: maart stond bij het SWV in het teken van het ‘4-jaarlijks’ 
onderzoek naar Bestuur en Kwaliteit van de Inspectie van het Onderwijs.  
 

Omdat we als SWV een netwerkorganisatie zijn en het Passend (en inclusief) Onderwijs op de 
scholen wordt uitgevoerd, betekende dit onderzoek vooral een duik in ons Rijnstreekse netwerk.  
 

Na gesprekken met ouders, schakelfunctionarissen, schooldirecteuren, gemeente, Raad van Toezicht, 
Ondersteuningsplanraad, TLC en SWV, én het bezoeken van 4 scholen, was het beeld compleet. 
 

De inspecteurs gaven ons voldoende op beide standaarden! Ondanks dat ons ondersteuningsplan 
niet voldoet aan de eisen, hebben de inspecteurs gezien dat we goed met elkaar samenwerken. 
Verder hebben we een voldoende dekkend netwerk (en expertise), is de regionale samenwerking op 
orde en is ook de advisering en beoordeling van de toelaatbaarheid tot het S(B)O is goed met een 
zorgvuldige procedure en een TLC die vlot besluiten neemt. 
 

Als netwerk hebben we voldoende visie en ambities, maar kunnen onze doelen nog scherper. De 
uitvoering en kwaliteitscultuur is met een werkende RvT en OPR op orde en de beleidsgroep, PION 
en vragenuurtje worden als positief gezien. De evaluaties en jaarverslagen zijn goed, maar kunnen 
inhoudelijk meer informatie bevatten op voortgang op de doelen. 
 

Als team en netwerk zijn we super trots op het behaalde resultaat! En bedanken we jullie voor alle 
inzet voor het Passend en inclusief onderwijs in de Rijnstreek! 
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Jaarkalender 2024-2025 
 

Vragenuurtje 
Onderwerp: We gaan in op jullie verzoeken. 
Dus geef je vraag  aan ons door! 
Dinsdag 17 juni van 15.30-17.00 uur. 
Locaties: SWV PO Rijnstreek 
Klik hier om je in te schrijven. 
 
 

Professionalisering Inclusief Onderwijs 
(PION) 
Evaluatie event 
Dinsdag 20 mei van 9.00-12.00 uur 
Locatie: ParkVilla theater, Alphen aan den Rijn 
Sprekers: Gijs van Gemert en Sofie Sergeant 
Klik hier om je in te schrijven 
 

Kanjertraining 
Nascholing – inschrijven bij: 
m.rood@swvrijnstreek.nl 
Dinsdag 13 mei van 9.00-16.00 uur 
 

TLV aanvragen 
Laatste mogelijkheid indienen nieuwe TLV 
aanvragen: 9 mei 2025 
 

Overgang PO-VO 
18 juni 2025 – Uitwisselingsmarkt warme 
overdracht PO-VO (online) 
 

Ondersteuningsplan bijeenkomsten 
Maandag 15 september van 13.00-16.15 uur 
Dinsdag 16 september van 9.00-12.15 uur 
Uitnodigingen en locatie volgen. 

PION 20 mei 2025 

Subsidie Digitale School 
Me de subsidieregeling Digitale school 
2024 wordt een landelijk dekkend netwerk 
van scholen die gespecialiseerd zijn in 
digitaal afstandsonderwijs opgezet.  
Dit onderwijs wordt geboden aan kinderen 
die vanwege hun gezondheid tijdelijk niet 
fysiek naar school kunnen. 
 

De Rijnstreek doet mee in de coalitie: Zuid-
Holland Noord. Die bestaat uit 15 SWV’s. 
Hierbinnen wordt de komende jaren 
gewerkt aan het versterken en breder 
beschikbaar maken van bestaand aanbod, 
en waar nodig het ontwikkelen van nieuw 
aanbod. 
Via onze nieuwsbrief houden we jullie op 
de hoogte van de ontwikkelingen.  
 

Subsidie thuiszitters 
Eind maart is met 6 collega SWV’s subsidie 
aangevraagd voor het terugdringen van 
thuiszitters.  
 

Met deze subsidie professionaliseren we 
onze monitoring en data verzameling over 
thuiszitters en risicoleerlingen. Ook kijken 
we naar mogelijkheden om terugleiding 
vanuit zorg naar onderwijs vorm te geven.  
 

In juli horen we of de subsidie is 
toegekend.  

mailto:info@swvrijnstreek.nl
mailto:onderwijsspecialisten@swvrijnstreek.nl
https://www.swvrijnstreek.nl/formulieren_swv/vragenuurtje_17-06-2024
https://www.swvrijnstreek.nl/formulieren_swv/bijeenkomst_professionalisering_inclusief_onderwijs_op_20_mei_2025
https://www.swvrijnstreek.nl/formulieren_swv/bijeenkomst_professionalisering_inclusief_onderwijs_op_20_mei_2025
https://www.dus-i.nl/subsidies/digitale-school
https://www.dus-i.nl/subsidies/digitale-school
https://www.dus-i.nl/subsidies/ondersteuning-en-preventie-thuiszittende-jeugdigen


 

 

Begin dit schooljaar introduceerden we Tommy. Onze online omgeving voor het maken  
van een OPP, het betrekken van de onderwijsspecialisten, vastleggen van BOT’s en het 
aanvragen van TLV’s en arrangementen. 

 

Inmiddels zijn we allemaal aardig gewend aan het werken met Tommy. En heeft Tommy zich ook 
ontwikkeld. Heb je al gezien dat het mogelijk is om via Tommy berichten naar de onderwijs-
specialisten te sturen? En dat de documentenmap meer gestructureerd is en dat je hierin 
documenten kunt slepen?  
 

Een paar aandachtspunten zijn er wel: 
- Let er op dat de schooldirecteur de TLV of arrangementsaanvraag ondertekent! Doet de 

IB’er dit? Dan zetten we het dossier terug en moeten ook ouders opnieuw akkoord gaan 
met de aanvraag.  

- Heb je vragen? Kijk dan eerst in de handleiding. Kom je er niet uit? Neem contact op met 
Astrid den Outer. 

- Heb je klachten over of suggesties voor Tommy? Geef deze door aan Astrid. Werk je bij 
een SCOPE, Morgenwijzer of Wij de Venen school? Dan is er binnen jullie bestuur een 
collega waaraan je ideeën voor en klachten over Tommy door kunt geven.  

3 

NIEUWSBRIEF  NUMMER 3 – APRIL 2025  info@swvrijnstreek.nl  0172 – 418 759  www.swvrijnstreek.nl 

Redactie: 
Marion Steinbuch – SWV Passend Onderwijs Rijnstreek. Zijn er vragen en/of opmerkingen over de inhoud 
van deze nieuwsbrief? Stuur dan een e-mail naar info@swvrijnstreek.nl. Voor algemene vragen zijn wij 
bereikbaar op 0172-418 759. 

 

JGT Nieuwkoop  
JGT biedt het Autisme Belevings Circuit (ABC) 
aan voor naasten van iemand met de 
diagnose autisme.  
 

Door middel van praktische opdrachten 
maken de deelnemers kennis met de 
prikkelgevoeligheid die iemand met autisme 
zou kunnen ervaren. 
 

Het ABC wordt verkort aangeboden aan 
leerkrachten of bovenbouwklassen van het 
PO.  
 

In februari 2025 heeft een groot deel van de 
leerkrachten van RKBS de Aeresteijn het ABC 
doorlopen onder begeleiding van de 
medewerkers van het JGT. Dit zorgde voor 
een leuke, interactieve avond, waarbij men 
heeft ervaren hoe het is om overprikkeld te 
moeten presteren. 
 
 
 

 
Oog voor Thuis 

 

Ontvang jij de nieuwsberichten van Oog voor 
Thuis (OVT) al? Nee, abonneer je dan hier. Zo 
blijf je op de hoogte van de ontwikkelingen. 

 
 
  

Oudersteunpunt 
 

Bij het inspectiebezoek is het Oudersteunpunt veelvuldig ter sprake gekomen. De inspecteurs 
hebben ouders, internbegeleiders, leerkrachten en directeuren gevraagd naar hun bekendheid 
met het oudersteunpunt. Wat blijkt: het Oudersteunpunt is goed en betrokkenen zijn tevens 
positief hierover. Dat is een mooie opsteker! 
 

Inspecteurs zouden graag zien dat ook leerkrachten op de hoogte zijn van het oudersteunpunt, zij 
zijn immers het eerste aanspreekpunt voor ouders. Een goede tip wat ons betreft.  
Wat we terug hoorden uit de gesprekken, is dat ouders die het steunpunt nog niet kenden, 
aangaven dit gemist te hebben. Ondanks dat het contact met school en het SWV goed verliep. 
‘Het weten’ dat je iemand kan vragen die niet van school is en los staat van je kind, is een 
meerwaarde volgens de ouder.  
 

Schroom dus niet om het Oudersteunpunt aan ouders aan te bieden. Zo kan de ouder zelf kiezen 
of ze er gebruik van maken. Deze feedback sluit mooi aan op de ontwikkeling die is ingezet: het 
ontwikkelen van een poster en flyer. Dit gaat ouders helpen om het Oudersteunpunt te vinden, 
maar ook de professional ondersteunen om het Oudersteunpunt bespreekbaar te maken. Meer 
info volgt in de volgende nieuwsbrief.  
 

Wet versterking ouders en leerlingen 

In 2025 treedt de wet ‘Versterking positie ouders en leerlingen in passend onderwijs’ in werking.  
Onderdeel van de wet is onder andere dat per 1 augustus 2025 het SOP vervalt en het 
ondersteuningsaanbod opgenomen wordt in de schoolgids. Afgesproken is dat het SWV hiervoor een 
tekst over de basisondersteuning aanlevert. Deze volgt zo snel mogelijk na de meivakantie. 

TOMMY  

Dekkend netwerk: 
Pilot Delta’s 
 
Begin dit jaar is de Delta groep gestart 
waarbij onderwijs wordt geboden aan 
hoogbegaafde leerlingen met extra 
ondersteuningsbehoeften.  
 
De Delta groep betreft een pilot vanuit de 
subsidie voor begaafde leerlingen. En heeft 
als doel thuiszitten van (hoog)begaafde 
leerlingen met aanvullende 
ondersteuningsbehoefte te voorkomen.  
 
Inmiddels zijn we enige tijd op weg en 
hebben we al veel geleerd. Zo blijkt dat een 
voltijds aanbod veelal nog niet passend is 
voor de leerlingen. Daarbij is het aantal 
leerlingen dat gebruik maakt van de Delta’s 
kleiner dan vooraf gedacht.   
 
Om een passende invulling te kunnen blijven 
geven zal per 1 mei aanstaande de 
aanwezigheid van medewerkers wat worden 
teruggebracht.  

Even voorstellen: Ella Jansen 
 
Ieder kind verdient een passende plek om te ontwikkelen, te leren  
en plezier te beleven. Dat is mijn gedrevenheid in de werkzaamheden  
die ik verricht als orthopedagoog in het regulier onderwijs en het speciaal (basis)onderwijs. 
 

Met veel plezier werk ik sinds januari bij het Samenwerkingsverband als onderwijsspecialist 
(interim). Afgelopen maanden ben ik al op meerdere scholen geweest, het is ontzettend fijn om te 
zien hoe scholen zich inzetten om een best passende plek te zijn voor een kind. En waar het (nog) 
niet lukt, kunnen we gezamenlijk de onderwijs- en ondersteuningsbehoeften in kaart brengen. 
Samen kunnen we zorgen dat elk kind de juiste ondersteuning krijgt en zich optimaal kan 
ontwikkelen op een passende plek. Ik kijk uit naar de verdere samenwerking.  

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.swvrijnstreek.nl%2Fmedia%2Fview%2F17329%2Fhandleiding%2Btommy%2Brijnstreek%2Bdef.pdf&data=05%7C02%7Cm.steinbuch%40swvrijnstreek.nl%7C33fe4686358f4c771f5308dd7c24b571%7Cc024b21d222a44e780639382e139daa2%7C1%7C0%7C638803219287631071%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Fb%2BhE8ZMCKd94wx2Hos0HRchWwnu1YTN6XNRJLH2pak%3D&reserved=0
mailto:a.outer@swvrijnstreek.nl
mailto:info@swvrijnstreek.nl
mailto:info@swvrijnstreek.nl
https://www.oogvoorthuis.nl/Voor_professionals/Aanmelden_nieuwsbrief
https://www.nieuwsbrievenminocw.nl/actueel/nieuws/2024/09/12/wet-versterking-positie-ouders-en-leerlingen-in-passend-onderwijs-in-werking-in-2025

