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Verslag vergadering OndersteuningsPlanRaad SWV Passend Onderwijs Rijnstreek

Datum: 1 oktober 2024
Tijd: 20.00-21.30 uur
Locatie: SWV Rijnstreek, Henry Dunantweg 11-17, Alphen aan de Rijn

Aanwezig: Maartje Leliveld (voorzitter, WIJ de Venen), Fanny Mouthaan (SPCO), Judith Nagel
(Montessori), Nienke van den Wijngaard (Scope), Mastia Rijnsburger (Vrije School), Leonie Parie
(Vrije School), Laura van Oordt (Scope), Marieke Bos (Montessori)

Namens SWV: Michiel van Lee (directeur-bestuurder a.i.)
Afwezig: geen

Notulist: Rianne van de Lagemaat

Opening
De voorzitter opent de vergadering.

Voorstelrondje:
Oudervertegenwoordiging van Montessori en Scope zijn nieuw.

Vaststelling agenda en presentielijst:
De agenda wordt vastgesteld.

Conceptverslag vergadering d.d. 04-06-2024:

Het conceptverslag is ter beoordeling rondgestuurd. Er zijn geen aanpassingen doorgegeven.
Het verslag wordt vastgesteld.
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N.a.v. het verslag wordt er geinformeerd naar de uitkomst van de werksessie voor de norm
basisondersteuning. De directeur-bestuurder a.i. vertelt dat de deelnemers kritisch waren
over de concept norm en gevraagd hebben om dit mee te nemen richting OC&W.

Actie en besluitenlijst:

De actielijst en de besluitenlijst worden doorgenomen.

T.a.v. de infographic zal de OPR inhoudelijk moeten bepalen wat erin gaat komen. Het SWV
doet navraag over het budget. Leonie gaat iemand zoeken die een infographic kan maken.

Agendapunten vanuit de OPR

W&S nieuwe directeur-bestuurder;

Het W&S proces voor de nieuwe directeur-bestuurder is gestart in samenwerking met B&T.
De voorzitter neemt deel aan de benoemingsadviescommissie (BAC) en ervaart dit als
positief, waarbij zij zich volwaardig betrokken voelt en de stappen zorgvuldig worden
doorlopen. De verwachting is dat er op korte termijn een kandidaat kan worden voorgesteld.
De OPR heeft adviesrecht op de voorgestelde kandidaat. Bij een positief advies zal de
voorzitter dit doorgeven aan de OPR, met de verwachting dat de OPR akkoord gaat. Deze
procedure zal via e-mail plaatsvinden, waarna de voorzitter terugkoppeling geeft aan de
voorzitter van de Raad van Toezicht. Het streven is om per 1 januari 2025 een nieuwe
directeur-bestuurder te hebben.

Agendapunten vanuit het samenwerkingsverband

Update Marsroute Doorontwikkeling Governance;

Het SWV is onderweg naar onafhankelijk toezicht. Er is gekozen voor een verenigingsmodel
met onafhankelijk toezicht en een partnerberaad. Omdat de bezwaarprocedure niet in de
oorspronkelijke planning was opgenomen, is de invoering uitgesteld tot 1 mei 2025. Op 22
oktober 2024 staat een governance bijeenkomst gepland voor bestuurders, waarbij de Visie
op Governance centraal zal staan. De voorzitter van de OPR zal voor deze bijeenkomst
worden uitgenodigd.

Jaarverslag SWV PO Rijnstreek 2023;

De directeur-bestuurder a.i. licht enkele onderdelen, zoals de taalklas en afgedekt risico, toe.
De verantwoordingsgesprekken zijn opgenomen in het jaarverslag 2023 en zijn al in juni
besproken. Het SWV is voornemens om een compacte versie te ontwikkelen voor volgend
jaar.
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Jaarplan SWV PO Rijnstreek 2024-2025:
Het jaarplan SWV PO Rijnstreek 2024-2025 wordt besproken en de directeur-bestuurder a.i.

licht enkele doelen toe. Het jaarplan is een volgende stap op de uitvoeringsagenda 2023-
2024 en wordt digitaal ondersteund door het kwaliteitszorgsysteem van SWV PO Rijnstreek.
Het jaarplan wordt op donderdag 3 oktober 2024 besproken met de schoolbestuurders.

Toename aantal TLV’s:

De memo wordt besproken. Het aantal verwijzingen is afgelopen schooljaar gestegen,
waarvoor een nadere analyse noodzakelijk is. Dit heeft impact op de financién van SWV
Rijnstreek en de inzet van middelen voor de basis- en extra ondersteuning. In oktober start,
in samenwerking met de beleidsgroep, een analyse om de oorzaken van deze toename te
onderzoeken en verwachtingen voor de toekomst te formuleren. Het onderwerp wordt
opnieuw besproken zodra de analyse is afgerond.

Rondvraag

Sinds juni is de nieuwe wet 'Versterking positie ouders en leerlingen in passend onderwijs'
van kracht. Een onderdeel hiervan is het opnemen van het ondersteuningsaanbod in de
schoolgids. De OPR vraagt of scholen richtlijnen vanuit het SWV ontvangen over hoe dit in de
schoolgids moet worden opgenomen (i.p.v. het SOP). De directeur-bestuurder a.i. heeft hier
momenteel nog geen bericht over ontvangen, maar verwacht gedurende het schooljaar
2024-2025 meer duidelijkheid te kunnen geven over de praktische uitwerking van het
opnemen van het ondersteuningsaanbod in de schoolgids.

De voorzitter merkt op dat het OPR jaarverslag 2023-2024 geschreven moet worden. De
notulist maakt een voorzet.
Sluiting

Datum volgende vergadering: 26 november 2024.



