
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dag Groeidocument, 
Hallo Tommy 

Afgelopen jaar zijn jullie regelmatig 
geïnformeerd over de overgang van het 
Groeidocument naar Tommy.  
 
Inmiddels is het systeem bijna af, hebben 
veel IB’ers de trainingen gevolgd en gaan we 
vanaf het nieuwe schooljaar werken met 
Tommy.  
Naast de TLV-aanvragen, gebruiken we 
Tommy ook voor het betrekken van de 
Onderwijsspecialist bij een casus. Dit scheelt 
een hoop ge-email. 
 
Na de zomervakantie ontvangen jullie een 
speciale Tommy nieuwsbrief met alle 
informatie, zoals de link, het handboek en 
hoe we overstappen van het 
Groeidocument naar Tommy. Het 
Groeidocument blijft tot de herfstvakantie 
voor ons beschikbaar.  
Heb je nu vragen over Tommy? Mail ons 
gerust: m.steinbuch@swvrijnstreek.nl  1 
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En Yolande gaat meer uren aan de 
slag op haar ‘eigen school’.  
Op deze plek bedanken we Els en 
Yolande voor hun bevlogen inzet 
voor de leerlingen in de Plusklas! 
Daarnaast ook een groot Dankjewel 
aan Els voor haar tomeloze inzet 
voor hoogbegaafde leerlingen in de 
rol van comPACT-coach en HB- 
expert voor het SWV. In de bijlage 
vinden jullie het gedagbericht van 
Els. 
 
Kindercoaching 
We nemen ook afscheid van 
Annemiek Nanninga als 
kindercoach van het SWV.  
Zoals eerder gecommuniceerd blijft 
zij beschikbaar voor de Rijnstreek, 
maar dan vanuit Scope. Heb je een 
leerling waarvoor je kindercoaching 
in wil zetten? Neem dan contact op 
met Jacqueline de Graaf via 
jgf@youscope.nl. 
 
Verder in deze nieuwsbrief 
In deze nieuwsbrief de jaarkalender 
voor komend jaar met daarin 
nieuwe bijeenkomsten voor 
schooldirecteuren en IB’ers, nieuws 
vanuit de JGT’s en een terugblik op 
de laatste bijeenkomsten van 
afgelopen schooljaar. 

De Rijnstreek in ontwikkeling 
Terugkijkend naar het afgelopen 
schooljaar kunnen we dat wel zeggen: 
De Rijnstreek is in ontwikkeling. Van het 
benutten van elkaars expertise bij een 
toevallige ontmoeting bij een 
kringbijeenkomst tot het benaderen van 
het SO om eens mee te kijken in de klas. 
Met elkaar ontwikkelen we ons steeds 
verder in het geven van passend en 
inclusief onderwijs. 
Het samenwerkingsverband wil de 
samenwerking in het netwerk en de 
professionalisering daarbinnen graag 
nog meer faciliteren en aanjagen. 
Daarom veranderen we de IB- en 
directiedagen en kringbijeenkomsten en 
vervalt de bijeenkomst voor nieuwe 
schooldirecteuren en IB’ers. Wat we wel 
gaan doen, lees je op pagina 2.  

 
Afscheid Plusklas leerkrachten 
Zoals in de vorige nieuwsbrief 
aangegeven werkt SWV Passend 
Onderwijs Rijnstreek binnen het 
zogenaamde schoolmodel. Hierbinnen 
zijn arrangementen in personeel minder 
passend en worden deze afgebouwd. Dit 
betekent dat deze per 1 augustus niet 
meer beschikbaar zijn. In deze 
nieuwsbrief nemen we dan ook afscheid 
van onze plusklas leerkrachten Els 
Hegemans en Yolande van der Meer. Els 
gaat genieten van haar welverdiende 
pensioen.  
 

 

Beste lezer, 

  

Met deze laatste nieuwsbrief van dit schooljaar kijken we 

terug op geslaagde bijeenkomsten en vooruit naar het 

nieuwe schooljaar.  

Een nieuw schooljaar waarbij ik gedeeltelijk met jullie 

meeloop, in voorbereiding op de komst van een nieuwe 

directeur-bestuurder.  

 

Ik wens iedereen een hele fijne, ontspannen en zonnige 

zomer.  

  

  

Veel leesplezier, 

 

Michiel van Lee  

Directeur-Bestuurder a.i. 
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Met als doel het aantal thuiszitters en vrijstellingen terug te dringen, breidt de Rijnstreek haar 
dekkend aanbod uit. Met behulp van de subsidie voor begaafde leerlingen, start per 2 
september de pilot voor een voltijds regionale HB-voorziening bij Morgenwijzer. Deze groep 
wordt de Delta’s genoemd en komt naast het voltijds reguliere Nova onderwijs aan begaafde 
leerlingen. 
 
De pilot voorziening biedt hoogbegaafde dubbel bijzondere leerlingen een plek om te leren en 
zichzelf verder te ontwikkelen, zodat zij hopelijk weer onderwijs kunnen volgen in een reguliere 
setting. Het streven is om leerlingen die op basis van hun begaafdheid en andere 
ondersteuningsbehoeften dreigen uit te vallen binnen het onderwijs te houden, daarnaast biedt 
de voorziening de mogelijkheid aan thuiszitters met deze kenmerken weer op te bouwen naar 
onderwijs.  
 
Toelating tot de voorziening loopt gelijk aan toeleiding tot het SBO en SO en daarmee via het 
samenwerkingsverband.  

We horen het steeds: Inclusief onderwijs dat willen we, maar als het om gedrag 
gaat wordt het moeilijk. Daarom hebben wij Gijs van Gemert gevraagd om komend 
jaar met ons mee te lopen op dit thema. 
 
We nodigen alle schooldirecteuren, IB’ers en ketenpartners uit om ons door de 
heer van Gemert laten inspireren om anders te kijken naar gedrag en de rol die we 
daarin hebben. 
 
In februari komen we in de kringen bijeen en gaan we met elkaar in gesprek over 
gedrag in de klas en delen we ervaringen en tips die we gelijk in de praktijk kunnen 
gebruiken.  
 
In mei komt iedereen weer bij elkaar en delen we onze inzichten en good practices 
en verdiepen we onze kennis en inzichten weer met behulp van de heer van 
Gemert.  
 
 

Van Dir-IB naar gezamenlijk professionaliseren 

Nieuw in de Rijnstreek: de Delta’s 

Zoals gepresenteerd bij de IB- en Directiedag 
op 6 juni, gaan we vanaf komend schooljaar 
het verstevigen en professionaliseren van 
ons netwerk anders aanpakken.  
 

Afgelopen periode hebben we gekeken naar 
hoe het samenwerkingsverband het netwerk 
ondersteunt. Uit deze evaluatie kwam naar 
voren dat we graag het netwerk van 
schooldirecteuren en IB-ers verder willen 
versterken, net als het netwerk tussen 
schooldirecteuren, IB-ers en ketenpartners.  
Met de nieuwe structuur willen we nog meer 
stimuleren dat we met elkaar thuisnabij 
Passend- en Inclusief Onderwijs aanbieden.  
Concreet organiseren we vanaf komend 
schooljaar de volgende bijeenkomsten: 

- Vragenuurtjes  
- Events voor Professionalisering 

Inclusief ONderwijs (PION) 
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Vragenuurtjes 
5x per jaar organiseren we een bijeenkomst van 1,5 
uur rondom een thema. Denk aan Tommy,  het TLV 
proces, ED, update JGT/Oog voor Thuis, etc. 
Spreekt het thema je aan, heb je een vraag hierover, 
of ben je nieuwsgierig? Dan meld je je aan.  
 

Professionalisering Inclusief ONderwijs (PION) 
Binnen een cyclus van inspireren, samen leren en 
verdiepen, richten we ons een jaar lang op één 
thema. In het najaar inspireert een spreker ons om 
te kijken naar ons handelen. Vervolgens gaan we in 
februari in kleinere groepen kijken naar wat we 
hierin van elkaar kunnen leren. In mei blikken we 
onder begeleiding van de spreker terug op het 
afgelopen jaar en verdiepen we onze kennis over dit 
onderwerp.  
Inhoudelijk kiezen we steeds een thema dat past bij 
de ontwikkeling naar Inclusief onderwijs en qua 
opzet willen we het netwerken ondersteunen.  

Jaarkalender 2024-2025 
 

Vragenuurtje SWV 
Dinsdag 24 september van 15.30-17.00 uur. 
Locatie: SWV Rijnstreek 

 

Dinsdag 19 november van 15.30-17.00 uur.  
Locatie: SWV Rijnstreek 

 

Dinsdag 11 februari van 15.30-17.00 uur. 
Locatie: SWV Rijnstreek 

 

Dinsdag 8 april van 15.30-17.00 uur. 
Locatie: SWV Rijnstreek 

 

Dinsdag 17 juni van 15.30-17.00 uur. 
Locaties: SWV Rijnstreek 

 

Professionalisering Inclusief Onderwijs 
(PION) 
Inspiratie event 
Dinsdag 22 oktober van 9.00-12.00 uur.  
Locatie: Parktheater, Alphen aan den Rijn 

 

Verdieping 
Kring 1  
Dinsdag 4 februari van 9.00-10.30 uur. 
Locatie: SWV Rijnstreek 

  
Kring 2 
Dinsdag 4 februari van 11.00-12.30 uur. 
Locatie: SWV Rijnstreek 
 

Kring 3 
Dinsdag 4 februari van 13.00-14.30 uur. 
Locatie: SWV Rijnstreek 

 

Kring 4 
Woensdag 5 februari van 9.00-10.30 uur 
Locatie: SWV Rijnstreek 

 

Kring 5 
Woensdag 5 februari van 11.00-12.30 uur. 
Locatie: SWV Rijnstreek 
 

Kring 6 
Donderdag 6 februari van 9.00-10.30 uur. 
Locatie SWV Rijnstreek 

 

Kring 7 
Donderdag 6 februari van 11.00-12.30 uur. 
Locatie: SWV Rijnstreek 

 

Kring 8 
Donderdag 6 februari van 13.00-14.30 uur 
Locatie: SWV Rijnstreek 

 

Evaluatie event 
Dinsdag 20 mei van 9.00-12.00 uur 
Locatie: Parktheater, Alphen aan den Rijn 
 
Kanjertraining 
Nascholing – op inschrijving 
Dinsdag 19 november van 9.00-16.00 uur 
Dinsdag 13 mei van 9.00-16.00 uur 

 
Basistraining – op inschrijving 
28 jan, 6 feb. en 15 april van 9.00-16.00 uur 
 
EED Bijeenkomst IB’ers 
Najaar 2024, datum en locatie volgen 
 

TLV aanvragen 
Laatste mogelijkheid indienen TLV 
(her)aanvragen: 1 mei 2025 

Eerste PION thema: Gedrag 

mailto:info@swvrijnstreek.nl


 

 

 

Terugblikken 
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Redactie: 
Marion Steinbuch – SWV Passend Onderwijs Rijnstreek. Zijn er vragen en/of opmerkingen over de inhoud 
van deze nieuwsbrief? Stuur dan een e-mail naar info@swvrijnstreek.nl. Voor algemene vragen zijn wij 
bereikbaar op 0172-418 759. 

 

Afscheid Annemiek 

Hierbij nog een laatste bericht van mij als 
kindercoach. Door de keuze om te gaan werken 
met het schoolmodel, waarbij kindercoaching, 
spelbegeleiding en de Plusklas verdwijnen, komt 
er helaas een einde aan mijn rol bij het 
Samenwerkingsverband. 
 
Ik heb 14 jaar lang met enorm veel plezier 
gewerkt voor alle besturen, scholen, ouders én 
leerlingen. Ik hoop dat ik heb kunnen bijdragen 
aan het bieden van passend onderwijs aan de 
kinderen die dat nodig hadden en dat ik hen 
meer in hun kracht heb kunnen zetten. 
 
Voor mij is dit, naast mijn baan als teamleider 
op de Groen van Prinstererschool, de leukste en 
meest waardevolle baan die er bestaat. Ik ben 
dan ook dankbaar dat ik van het Scope-bestuur 
de mogelijkheid krijg om de uren die ik had bij 
het SWV, uit te breiden met de coachuren die ik 
al had voor Scope. Zo kan ik doorgaan met wat 
echt belangrijk is: kinderen laten geloven in de 
zin: "Ik kan het, met een beetje hulp."  
 
Directie, IB, leerkrachten en ouders: bedankt 
dat we dit zo lang samen hebben mogen doen, 
voor de fijne samenwerking en... wie weet, tot 
ziens op een ander moment! 
  

JGT Nieuwkoop 
 

Komend schooljaar wordt in Nieuwkoop de 
Sociaal Pedagogische Begeleiding (SPB) 
voortgezet op alle scholen.  
 
De samenwerking tussen het JGT en de 
scholen verloopt steeds beter. Met 
onderwijs en JGT verkennen we op welke 
vlakken we nog meer/beter kunnen 
samenwerken om ervoor te zorgen dat we 
zoveel mogelijk kinderen in het onderwijs 
kunnen houden.  
 

 
 

Overgang PO-VO  
Voor leerkrachten groep 8 

 

Oktober: Carrousel & informatie aanmelding  
                  VO 
 

November: Bespreking twijfeldossiers PRO  
                      en VMBO met leerachterstanden 
 
18 juni 2025: Uitwisselingsmarkt warme   
                         overdracht PO-VO  (online)      

Oudersteunpunt 2023 in 6 weetjes: 
1. 51 ouders hebben in 2023 contact gehad met het Oudersteunpunt. 

2. Er zijn 104 contact momenten met ouders geweest. Het aantal contactmomenten per ouder 

wisselt, afhankelijk van de vraag en behoefte van ouders. 

3. Er is meestal telefonisch contact met ouders.  

4. Het Oudersteunpunt heeft een eigen ruimte waar ouders kunnen langskomen. 

5. De website van het oudersteunpunt is door 284 personen bezocht (mei t/m dec ’23). 

6. De meest bezochte pagina’s zijn: Oudersteunpunt, Passend Onderwijs en Ik wil contact. 

Conferentie 
Op 17 april hield SWV Passend Onderwijs Rijnstreek haar laatste conferentie. Met mooie 
presentaties van good practices uit de regio en Marald Mens die ons meenam naar mentale 
uitglijders (banenschillen), sloten we een traditie op een interessante manier af. 
 
Kringen 
De kringbijeenkomsten van mei stonden in het teken van Tommy en het Oudersteunpunt. Met 
een eerste ‘kijkje’ in het nieuwe systeem namen we jullie mee in de ontwikkelingen en kregen wij 
gelijk mooie feedback die we doorvoeren in het systeem. 
In het tweede deel keken we met elkaar terug op 1 jaar Oudersteunpunt. De ouderadviseur 
presenteerde de cijfers en met elkaar gingen we in gesprek over het Oudersteunpunt tot nu toe 
en de doorontwikkeling daarvan.  
 
IB- en directiedag 6 juni 
Na het succes van de conferentie nam Marald Mens ons op 6 juni mee in het kinderbrein. Hij 
heeft ons verteld over het lerende brein en een aantal inzichten gedeeld. Met een hoofd vol 
praktische tips, nieuwe ideeën én een glimlach op het gezicht sloten we deze laatste IB- en 
directiedag af. 

 
Figuur 1: Het lerende brein - Marald Mens 

 

JenGteams Alphen heet nu Oog voor Thuis 

Op 30 mei maakte Oog voor Thuis haar naam bekend tijdens de startbijeenkomst 
in Parkvilla voor alle partners waar we mee samenwerken. Wethouder Anouk 
Noordermeer onthulde de nieuwe naam. Samen met de kinderen en betrokkenen 
die de naam mede hebben bedacht. 
 
Nieuwe naam, nieuwe site 
Met de naamsverandering zijn ook de e-mailadressen en het adres van de website 
omgezet. Gelukkig blijven de JenGteams ook gewoon bereikbaar op 
@jengteams.nl. Er gaat dus geen bericht verloren! En ook ouders die 
op www.jengteams.nl komen worden vanzelf doorverwezen naar 
www.oogvoorthuis.nl. 
Om te helpen iedereen te informeren over de nieuwe naam, staan er op de 
website downloads die gebruikt kunnen worden.  

 
Start nieuwe specialisten onderwijs 
Per 1 juli starten er nieuwe specialisten onderwijs. Het team bestaat dan uit 5 
personen. De specialisten onderwijs nemen na de zomervakantie contact op  
met hun scholen om kennis te maken en te kijken welke vragen er spelen. 
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