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Verslag vergadering OndersteuningsPlanRaad SWV Passend Onderwijs Rijnstreek

Datum: 3 oktober 2023
Tijd: 20.00-21.30 uur
Locatie: SWV Rijnstreek, Henry Dunantweg 11-17, Alphen aan de Rijn

Aanwezig: Ellis van der Linden (voorzitter, Scope), Mastia Rijnsburger (Vrije School), Maartje Leliveld
(WIJ) de Venen), llse Stellaard (Scope), Vanessa Snell (Vrije School), Fanny Mouthaan (SPCO), Judith
Nagel (Montessori), Maaike Weijers (WIJ de Venen)

Namens SWV: Michiel van Lee
Afwezig: Marcel Koolwijk (Montessori)

Notulist: Rianne van de Lagemaat

Opening
De voorzitter opent de vergadering.

Voorstelronde:
ledereen stelt zich kort voor. Judith Nagel is nieuw in de personeelsgeleding vanuit
Montessori (opvolger van Suzanne Breeman).

Vaststelling agenda en presentielijst:
De agenda wordt vastgesteld.

Conceptverslag vergadering d.d. 3-10-2023:
Het verslag wordt zonder wijzigingen vastgesteld. Afgesproken wordt om aankomende
notulen te versturen zodra deze gereed zijn.
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Actie en besluitenlijst:
De actielijst en de besluitenlijst worden doorgenomen, en zullen worden aangevuld en
bijgewerkt.

Agendapunten vanuit de OPR

Vacatures;

De tweede zittingstermijn van de voorzitter is verlopen. Zij geeft te kennen dat ze stopt en
binnen de GMR van Scope naar opvolging zoekt om zitting te nemen in de OPR. Maartje
Leliveld (personeelsgeleding van WIJ de Venen) is bereid om de rol van voorzitter op zich te
nemen. De notulist plant een telefonisch overleg met haar en de directeur-bestuurder a.i.
om de volgende vergadering voor te bereiden. Fanny Mouthaan (personeelsgeleding van
SPCO) biedt zich aan als ‘reserve-voorzitter'.

Vanessa Snell (oudergeleding van de Vrije School) geeft aan te willen stoppen en is binnen
de Vrije School op zoek naar vervanging. llse Stellaard (oudergeleding van Scope) geeft aan
tot einde schooljaar aan te blijven.

Agendapunten vanuit het samenwerkingsverband

Notitie nav OSP commitment samenwerkingsoverleg:

De notitie is duidelijk. Het gesprek met de schoolbestuurders over de speerpunten van het
ondersteuningsplan 2022-2026 is nuttig en noodzakelijk gebleken. Er is voldoende draagvlak
om verder te gaan met de uitvoering van het OSP 2022-2026.

Aanvraag subsidie voltijds HB voorziening:

Het SWV heeft een aanvraag gedaan voor de subsidieregeling ‘Begaafde leerlingen primair
en voorgezet onderwijs 2023-2025'. Een speerpunt in het OSP ‘22-'26 is het optimaliseren
van het dekkende netwerk in de Rijnstreek. Het faciliteren van een voltijds voorziening voor
HB populatie past hierbinnen.

De OPR vindt het belangrijk dat er verbinding met school gehouden wordt. De directeur-
bestuurder a.i. licht toe dat het een voltijds HB voorziening is voor de hele regio, uitvoerend
belegd bij schoolbestuur Morgenwijzer. De voorziening is bewust gehuisvest binnen een
reguliere onderwijssetting met als doel deeltijd arrangementen speciaal-regulier te
stimuleren. De OPR geeft mee aan de directeur-bestuurder a.i. om ook aandacht te hebben
voor de aansluiting met het VO.
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Inzet marsroute Governance:

De directeur-bestuurder a.i. vertelt over de marsroute voor doorontwikkeling van de
governance, op weg naar onafhankelijk toezicht. Er worden twee bijeenkomsten
georganiseerd die ten doel hebben om te komen tot een heldere governance en
onafhankelijkheid van het toezicht van SWV PO Rijnstreek. Namens de OPR zullen Fanny
Mouthaan en Judith Nagel (personeelsgeleding van SPCO en Montessori) op 31 oktober
deelnemen, en op 16 november zullen Fanny Mouthaan en Maartje Leliveld
(personeelsgeleding van SPCO en WIJ de Venen) deelnemen.

Eenmalige afdracht extra middelen voor extra ondersteuning:

Eind van het jaar koerst het samenwerkingsverband op signaleringswaarde van het Eigen
Vermogen. De directeur-bestuurder a.i. heeft besloten om per leerling een bedrag aan extra
ondersteuningsmiddelen toe te kennen in 2023 en een vast bedrag aan Op Maat en Prisma.
Deze begrotingswijziging om extra middelen voor de extra ondersteuning uit te keren heeft
ten doel het dekkend aanbod Passend Onderwijs in de Rijnstreek te borgen. De Raad van
Toezicht heeft dit voorgenomen besluit goedgekeurd.

Schoolbesturen moeten verantwoorden hoe zij deze aanvullende middelen doel- en
rechtmatig hebben ingezet, aangezien dit geoormerkt geld is. De leden van de OPR zijn
benieuwd waar de schoolbestuurders (in het schoolmodel) de middelen voor extra
ondersteuning voor kunnen gebruiken.

De komende tijd zal de begroting 2024 worden gemaakt. Binnen de begroting zal gekeken
moeten worden waar we scherper op kunnen koersen om in de komende jaar ook op de
signaleringswaarde van het Eigen Vermogen uit te komen. De begroting zal volgende
vergadering op de agenda staan (indien gereed).

Rondvraag

Is het al bekend hoe de nieuwe organisatie voor jeugd- en gezinshulp (i.p.v. GO! voor jeugd)
eruit komt te zien?

De beschikbare informatie is te vinden op de (tijdelijke) website www.JenGteams.nl

De gemeente Alphen aan de Rijn gaat zelf contracten afsluiten met jeugdhulpaanbieders die
per 1 januari 2024 gespecialiseerde jeugdhulp bieden. Het uitgangspunt is dat zoveel
mogelijk dezelfde hulp geboden blijft worden als dat nu het geval is en dat alle jeugd- en
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gezinsprofessionals van GO! Voor jeugd die mee willen, een plek krijgen binnen de nieuwe
organisatie.

De OPR leden merken op dat zij de laagdrempeligheid om de onderwijsspecialisten te
benaderen erg waarderen, maar dat de tekst op de website niet daartoe uitnodigt en vragen
of het inderdaad op die manier bedoeld is. De directeur-bestuurder a.i. geeft aan dat dit niet

de bedoeling is en neemt de opmerking mee richting de onderwijsspecialisten.

De notulist vraagt aan de voorzitter om nog het Jaarverslag OPR schooljaar 2022-2023 te
maken. Zij antwoordt bevestigend.

Sluiting
Datum volgende vergadering: 21 november 2023.

Dit verslag is ongewijzigd vastgesteld op 21 november 2023.



