Jaarverslag OPR SWV PO Rijnstreek schooljaar 2022-2023

Inleiding

Sinds 12 december 2013 is de OndersteuningsPlanRaad (OPR) operationeel. Dit is een belangrijk
medezeggenschapsorgaan binnen het samenwerkingsverband. In het jaarverslag OPR SWV PO
Rijnstreek 2022-2023 geeft de Ondersteuningsplanraad (OPR) een korte weergave van de

werkzaamheden in het afgelopen schooljaar.

Bijeenkomsten OPR

In hetschooljaar 2022-2023 heeftde OPR 4 vergadermomenten gehad. Op de volgende datahebben
de vergaderingen plaatsgevonden: 06-06-2023, 14-02-2023, 10-01-2023 en 04-10-2022. Op 28 maart
2023 vond het jaarlijks gesprek met de Raad van Toezicht plaats, dit vindt op verzoek van de OPR 1x

per jaar plaats.

Samenstelling OPR 2022-2023

De OPR leden zijn afgevaardigd door de besturen van het SWV PO Rijnstreek. De samenstelling van

de OPR bestaat uit een oudergeleding en een personeelsgeleding.

In de verslagperiode schooljaar 2022-2023 was de samenstelling van de OPR als volgt:
1. Scope: personeelslid (voorzitter)

2. Montessori: personeelslid

3. Morgenwijzer: vacature

4. SPCO: personeelslid (tot 1-12-2022), vacature, personeelslid (vanaf 1-6-2023)
5. WIJ de Venen: vacature, personeelslid (vanaf 1-10-2022)

6. Vrije Scholen Rijnstreek: personeelslid

7. Scope: ouder

8. Montessori: ouder

9. Morgenwijzer: vacature

10. SPCO: ouder: vacature



11. WIJ de Venen: ouder: vacature, ouder (vanaf 1-11-2022)
12. Vrije Scholen Rijnstreek: ouder

Vanuit het Samenwerkingsverband heeft de directeur-bestuurder (a.i.) deelgenomen namens het
bestuur van het SWV aan de vergaderingen. Een medewerker van het SWV heeft deelgenomen als

notulist. Bij elke OPR vergadering zijn ook toehoorders van harte welkom.

Terugblik 2022-2023

De OPR heeftvolgensde wet passend onderwijs de taak om eens per vier jaar instemming te geven
aan het Ondersteuningsplan (OSP) van het SWV. In dit plan staan afspraken over de manier waarop
alle leerlingen in het samenwerkingsverband zo goed mogelijk de passende ondersteuning kunnen
krijgen die zij nodig hebben. Het huidige OSP 2022-2026 is van kracht sinds schooljaar 2022-2023. De
OPR volgt de uitoefening van de projecten die opgenomen zijn in het OSP. Het OSP is tijdens het
schooljaar herijkt met de schoolbestuurders. Deze herijking heeft geleid tot meer draagvlak onder de
schoolbestuurders en heeft niettot achterstanden geleid. De OPR is verheugd dat het SWV is gestart
met het formuleren van een gezamenlijke visie op inclusief onderwijs, zodat meer kennis en
expertise binnen het regulier onderwijs wordt opgebouwd en zoveel mogelijk leerlingen in de klas

binnen de reguliere context de ondersteuning krijgen die ze nodig hebben.

De voorzitter van de OPR heeft deel uitgemaakt van de de BenoemingsAdviesCommissie (BAC) die
ingesteld was voor de werving en selectie van de onafhankelijk voorzitter van de Raad van Toezicht.
De OPRis vooraf in de gelegenheid gesteld om advies uit te brengen over de vaststelling van het

competentieprofiel van de voorzitter van de Raad van Toezicht.

De OPRis in schooljaar 2022-2023 actief op zoek blijven gaan naar invulling van de vacatures. De OPR
heeft een eigen tabblad binnen de website van het SWV waarin de OPR de vergaderdata,

besluiten/notulen en jaarverslag openbaar maakt.

Besluiten

4 oktober 2022:
De OPR stemt in met aanpassing art. 5 lid 1, benoemingstermijn veranderen naar 4 jaar, in het

medezeggenschapsreglement.



10 januari 2023:

De OPR-leden besluiten om de rol van voorzitter van de OPR met ingang van 10 januari 2023 niet

meer te rouleren, maar 1 voorzitter te benoemen.

Vooruitblik 2023-2024

Voor het komende jaar gaan wij 0.a. aandacht besteden aan:

e Hetvingeraan de pols houden bij voortgang van de uitvoering van het OSP 2022-2026;

e De (meerjaren)begroting van het SWV;

e Enhet meedenken over belangrijke thema’s op het gebied van passend onderwijs, zoals

inclusief onderwijs en de doorontwikkeling van de governance structuur van het

samenwerkingsverband.

Begroting en verantwoording

De bedragen van de begroting en de uitgaven van de OPR van het schooljaar 2022-2023:

OPR

Begroting 2022 Begroting 2023
Vacatiegelden oudergeleding € 1.400 € 1.400
Vergoeding personeelsgeleding € 10.600 € 10.600
Scholing € 2.500 € 2.500
Externe deskundigen € 2.500 € 2.500
Juridisch advies/rechtsgedingen PM

€ 17.000 € 17.000

begroting Resultaat 2022-
2022-2023 2023

€ 1.400 € 550
€ 10.600 € 8.050
€ 2.500

€ 2.500

€ 17.000 € 8.600

De OndersteuningsPlanRaad kon ook het afgelopen schooljaar gebruik maken van de faciliteiten van

het samenwerkingsverband, zoals de vergaderaccommodatie met koffie- en theevoorzieningen.

Daarnaast is de inzetvan de notulist en ondersteuner gefaciliteerd door het samenwerkingsverband.

Aan de OPR-leden (oudergeleding) en besturen met een afgevaardigde in de personeelsgeleding zijn,

conform de statuten, vacatiegelden en vergoedingen uitbetaald. Eris door de OPR hetafgelopen jaar

geen scholing gevolgd en er zijn geen externe deskundigen ingezet.

Geschreven door de voorzitter van de OPR SWV PO Rijnstreek



