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SWV RIINSTREEK

Verslag vergadering OndersteuningsPlanRaad SWV Passend Onderwijs Rijnstreek

Datum: 10 januari 2023
Tijd: 20.00-22.00 uur
Locatie: SWV Rijnstreek, Henry Dunantweg 11-17, Alphen aan de Rijn

Aanwezig: Ellis van der Linden (voorzitter, Scope), Mastia Rijnsburger (Vrije School), Maartje Leliveld
(WIJ de Venen), llse Stellaard (Scope), Vanessa Snell (Vrije School)

Namens SWV: Michiel van Lee

Afwezig: Suzanne Breeman (Montessori), Marcel Koolwijk (Montessori), Maaike Weijers (W) de
Venen)

Toehoorders: geen

Notulist: Rianne van de Lagemaat

Opening
De voorzitter opent de vergadering.

Voorstelronde en kennismaking:

Centraal in deze vergadering staat het met elkaar kennis maken, en wat de verwachtingen
zijn naar elkaar. Maandagmiddag 9 januari hebben de voorzitter en de interim directeur-
bestuurder kennismakingsgesprek gehad. De interim directeur-bestuurder vertelt dat hij
veel ervaring heeft met SO scholen en samenwerkingsverbanden. Hij deelt dat zijn opdracht
bij het samenwerkingsverband bestaat uit drie aandachtsgebieden; governance advies,
kwaliteitszorg en continuiteit.
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Er ontstaat een interessant gesprek, waarin eenieder zijn professionele en/of persoonlijke
betrokkenheid bij passend onderwijs deelt.

Vaststelling agenda en presentielijst:

De agenda wordt vastgesteld. De onderwerpen die vanuit het samenwerkingsverband op de
agenda staan, worden indien gewenst enkel aangestipt. Immers over de verschillende
onderwerpen is de interim directeur-bestuurder nog onvoldoende geinformeerd.

Conceptverslag vergadering d.d. 04-10-2022:

Het besluit om de benoemingstermijn te veranderen naar 4 jaar is met terugwerkende
kracht van toepassing. Het rooster van aftreden is aangepast aan deze benoemingstermijn.
Het verslag wordt vastgesteld.

Op 22 februari 2022 is besloten om de rol van voorzitter van de OPR te rouleren, echter de
OPR leden besluiten vanaf heden Ellis van der Linden te benoemen als voorzitter van de
OPR. NB OPR medezeggenschapsreglement: Art 27 voorzitter en secretaris — lid 1, de OPR
kiest uit zijn midden een voorzitter, een plaatsvervangend voorzitter en een secretaris.

Actie en besluitenlijst:
De actielijst en de besluitenlijst zullen worden aangevuld en bijgewerkt.

Agendapunten vanuit de OPR

Vacatures: Dit blijft een punt van aandacht, er ontbreekt nog een afvaardiging vanuit
Morgenwijzer, een van de grote besturen binnen het samenwerkingsverband. Dit
onderwerp zal besproken worden met de Raad van Toezicht.

Voorbereiden gesprek met RvT (28-03-2023): Het jaarlijkse gesprek van de OPR met de Raad
van Toezicht staat gepland op 28 maart 2023. De ervaring van de afgelopen jaren leert dat er
een open gesprek gevoerd wordt. De voorzitter vraagt de OPR-leden om na te denken over
de onderwerpen waarover zij met de leden van de Raad van Toezicht in gesprek willen gaan.
De notulist zal deze bespreekpunten vooraf doorgeven aan de leden van de Raad van
Toezicht.

Dit onderwerp wordt geagendeerd voor de vergadering van 14 februari 2023.

Jaarverslag 20-21 en 21-22: De voorzitter zal deze OPR jaarverslagen maken, met
ondersteuning vanuit het samenwerkingsverband.
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Agendapunten vanuit het samenwerkingsverband

Begroting: De leden van de OPR vinden de toelichting bij de begroting uitgebreid en
duidelijk. De OPR-leden vragen zich af waarom het samenwerkingsverband zo veel geld over
houdt en zo’n hoog eigen vermogen heeft.

De interim directeur-bestuurder legt uit dat het zeker niet de bedoeling is dat het
samenwerkingsverband geld vasthoudt. De schoolbesturen die het samenwerkingsverband
vormen zijn samen verantwoordelijk voor het budget van het samenwerkingsverband.

Het samenwerkingsverband moet voldoende - maar niet te hoog - weerstandsvermogen
hebben om risico’s op te vangen. Het SWV Passend Onderwijs Rijnstreek is bezig om het
eigen vermogen af te bouwen. Echter, dit jaar komt de groei van de reserves onder andere
doordat de rijksbijdragen (nabetalingen) fors hoger uitvallen. Om de reserves van het
samenwerkingsverband af te bouwen op een beleids- en doelmatige manier worden de
investeringen over een aantal jaar gespreid. De resultaten in de meerjarenbegroting t/m
2027 zijn daarom flink negatief begroot.

Samenwerkingsoverleg over inclusiever onderwijs, de leden van de OPR zijn benieuwd naar
de uitkomst van het samenwerkingsoverleg van 15 november jl.

De interim directeur-bestuurder licht toe dat het concept van passend onderwijs in de
komende jaren doorontwikkeld zal moeten worden om te komen tot inclusiever onderwijs,
waarbij leerlingen nog meer dan nu thuisnabij naar dezelfde (reguliere) school kunnen gaan
en daar onderwijs op maat krijgen. Aangezien hij nog niet werkzaam was bij het SWV ten
tijde van dit overleg, kunnen de leden van de Raad van Toezicht feedback van dit overleg
geven. Dit thema zal daarom ook aan bod komen tijdens het a.s. gesprek met de Raad van
Toezicht.

De interim directeur-bestuurder wijst iedereen op de conferentie van het
samenwerkingsverband, die staat gepland op woensdag 19 april.

Gezamenlijke agendapunten OPR en SWR
Geen punten.

Rondvraag

Werving & selectietraject;

De zittingstermijn van de huidige onafhankelijk voorzitter van de Raad van Toezicht loopt in
april 2023 af. De interim directeur-bestuurder vertelt dat Bureau Leeuwendaal het werving
& selectietraject voor een nieuwe onafhankelijke voorzitter gaat begeleiden.
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De OPR wordt vooraf in de gelegenheid gesteld om advies uit te brengen over de vaststelling
van het competentieprofiel van de voorzitter van de Raad van Toezicht. De interim
directeur-bestuurder vraagt wie er vanuit de OPR zitting wil nemen in de
benoemingsadviescommissie (BAC). De voorzitter zal dit doen, en een van de OPR-leden zal
haar plaatsvervanger zijn, indien nodig. Gevraagd wordt of de planning op tijd doorgegeven
kan worden.

Dit onderwerp zal geagendeerd worden op de agenda van 14 februari 2023.

Vergoeding;
Vanuit de OPR wordt de vraag gesteld over de verrekening van de vergoeding van de

taakuren voor de personeelsgeleding. De huidige regeling voor de afgevaardigden namens
de personeelsgelding is dat er 60 taakuren a € 35,-- vergoed worden aan het betreffende
schoolbestuur (medezeggenschapsstatuut van de OPR, art.7). Als afgevaardigde vanuit de
personeelsgeleding moet je zelf in overleg gaan met de schooldirecteur én het bestuur hoe
dit verrekend wordt.

Sluiting
Datum volgende vergadering: 14 februari 2023.

Dit verslag is ongewijzigd vastgesteld op 14 februari 2023.



