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SWV RIINSTREEK

Verslag vergadering OndersteuningsPlanRaad SWV Passend Onderwijs Rijnstreek

Datum: 14 februari 2023
Tijd: 20.00-22.00 uur
Locatie: SWV Rijnstreek, Henry Dunantweg 11-17, Alphen aan de Rijn

Aanwezig: Ellis van der Linden (voorzitter, Scope), Mastia Rijnsburger (Vrije School), Maartje Leliveld
(WI) de Venen), llse Stellaard (Scope), Vanessa Snell (Vrije School), Maaike Weijers (WIJ de Venen)

Namens SWV: Michiel van Lee
Afwezig: Suzanne Breeman (Montessori), Marcel Koolwijk (Montessori)
Toehoorder: Wilma Haverkate (MR SWV)

Notulist: Rianne van de Lagemaat

Opening
De voorzitter opent de vergadering.

Voorstelronde:
ledereen stelt zich kort voor. Maaike Weijers is nieuw in de oudergeleding vanuit WIJ de
Venen.

Vaststelling agenda en presentielijst:
De agenda wordt vastgesteld.

Conceptverslag vergadering d.d. 10-01-2023:
Het verslag wordt zonder wijzigingen vastgesteld.
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Actie en besluitenlijst:
De actielijst en de besluitenlijst worden doorgenomen, en zullen worden aangevuld en

bijgewerkt.

Agendapunten vanuit de OPR

Werving & selectietraject;

De zittingstermijn van de huidige onafhankelijk voorzitter van de Raad van Toezicht loopt op
1 april 2023 af. De voorzitter van de OPR heeft mandaat in de BenoemingsAdviesCommissie
(BAC). De voorzitter heeft een gesprek gehad met de recruiter die het werving- &
selectietraject begeleidt. Zij heeft de punten aangegeven die voor de OPR belangrijk zijn
(onafhankelijk, link met onderwijs, stevig in de schoenen staan). De profielschets voor de
onafhankelijk voorzitter van de Raad van Toezicht is via mail gedeeld. De OPR is tevreden
met het profiel.

De directeur-bestuurder wijst de OPR op dat er op korte termijn meer informatie vanuit
OC&W verwacht wordt met betrekking tot de inrichting van de governance.

Voorbereiden gesprek met RvT: Het jaarlijkse gesprek van de OPR met de Raad van Toezicht
staat gepland op 28 maart 2023. Het gesprek wordt gevoerd met de huidige voorzitter dhr.
Sido Silvius, en met de leden van de Raad van Toezicht dhr. Bert van Leeuwen en mevr.
Judith Rook, zonder aanwezigheid van de interim directeur-bestuurder.

De onderwerpen waarover de OPR met de leden van de Raad van Toezicht in gesprek wil
gaan:

Toelichting op de rol Toezichthouder vs. Bestuurder;

Zorgen om kansenongelijkheid;

Versterking van de samenwerking tussen onderwijs en jeugdzorg;

Inclusiever onderwijs;

Bemensing OPR;

Overgang directeur-bestuurder;

Herijking beleidsdocumenten en effect op uitvoering van het OSP 2022-2026.

De notulist zal deze bespreekpunten vooraf doorgeven aan de leden van de Raad van
Toezicht en een agenda opstellen.

Jaarverslag 20-21 en 21-22: In beide jaarverslagen dient te worden toegevoegd: op verzoek
van de OPR vindt er één keer (i.p.v. twee keer) per jaar overleg met de interne
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toezichthouder plaats. De cijfers van de begroting en realisatie zijn beschikbaar en worden
toegevoegd.
De jaarverslagen worden op de website van het samenwerkingsverband gepubliceerd.

Vacatures: Geen ontwikkelingen sinds de laatste vergadering.

Agendapunten vanuit het samenwerkingsverband

Samenwerkingsoverleg:

Het onderwerp inclusiever onderwijs is niet besproken tijdens het samenwerkingsoverleg
van 15 november jl.. Er is besloten om het samenwerkingsoverleg van 23 mei 2023 uit te
breiden naar een dagdeel en dat te gebruiken om samen met de schoolbestuurders en
beleidsmedewerkers, onder begeleiding van een deskundige, tot een gedeeld vertrekpunt te
komen als het gaat om het onderwerp inclusie.

De bijeenkomst op 21 februari wordt gebruikt om een validatie uit te voeren van alle
beleidsdocumenten. De uitkomst van dit overleg leidt tot een Plan van Aanpak voor de
komende anderhalf jaar, het OSP wordt opgenomen in dit Plan van Aanpak.

De leden van de OPR geven aan dat zij input geleverd hebben aan het huidige OSP en dat het
OSP vaststaat. Hun taak is om toezicht te houden op de uitvoering, en zij willen weten of er
de kans bestaat dat door deze herijking achterstanden gaan ontstaan. Besloten wordt om dit
toe te voegen aan het lijstje met onderwerpen die besproken gaan worden met de Raad van
Toezicht.

Mobiliteit:

Per 1 maart start een nieuwe onderwijsspecialist. Eind van dit jaar gaat een van de
onderwijsspecialisten met prepensioen. Op dit moment is er sprake van langdurig
ziekteverzuim in het team van de onderwijsspecialisten. Het is lastig om vervanging te
vinden vanwege de schaarste op de arbeidsmarkt. Door interne herverdeling van taken
worden vertragingen zoveel mogelijk voorkomen.

Per 1 februari zijn de beleidsmedewerker en de medewerker van het oudersteunpunt
begonnen. Dit zijn beide nieuwe functies. Het oudersteunpunt is onafhankelijk en probeert
ouders nog beter te kunnen betrekken bij passend onderwijs, door te informeren,
ondersteunen en signaleren.

Gezamenlijke agendapunten OPR en SWR
Geen punten. Dit agendapunt kan komen te vervallen.
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Rondvraag

Vraag vanuit GMR SPCO;

Vanuit de GMR van SPCO Groene Hart wordt de vraag gesteld of het mogelijk is om de
notulen per mail te ontvangen. De verslagen van de OPR vergadering staan op de website
van het samenwerkingsverband. De notulist zal zorgen dat de website up-to-date is en de
mail beantwoorden.

Sluiting
Datum volgende vergadering: 6 juni 2023.

Dit verslag is ongewijzigd vastgesteld tijdens de OPR vergadering van 06-06-2023.




